DORADZTWO ZAWODOWE

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W JEDLICZU

» Wiedza na temat tego, gdzie znaleZé informacje i jak je

wykorzystacé — to sekret sukcesu”.
Albert Einstein

Opracowal:
Nauczyciel doradztwa zawodowego
Bogdan Rzeznik-Zubek



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Adresatami projektu sg dzieci z oddziatdéw przedszkolnych oraz uczniowie klas I-111, IV-VIII i ich
rodzice, nauczyciele (rada pedagogiczna).

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie, jakie
ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos$¢, umie
samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa, ma plany na przyszios¢.

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz.
329 ze zm.);

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
p0z.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013r.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe,
e Statut Szkoty Podstawowej w Jedliczu,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).



. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
Poradnictwo zawodowe

Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i1 dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup i instytucji — majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji.

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i
osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowe;j.

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem.

Il.  Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

Cel glowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo —
doradczych.

Cele szczegolowe
Uczniowie:

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

— wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

— posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
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Nauczyciele:

— potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

— rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

— wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow;
— znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

— wlgczaja przedstawicieli instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:

— znajg swoje dziecko;

— sg zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”;

— wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, instytucje).

— znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

- znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

I11.  Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole podczas lekcji
przedmiotowych oraz godzin wychowawczych.

Realizacja zadan wynikajacych z projektu obejmuje og6l dzialan zaangazowanych podmiotow:

specjalistow, wychowawce, nauczycieli, uczniow, rodzicéw i instytucji zewngtrznych. Wspolnie i

systematycznie dziatajacy nauczyciele, zmotywowani uczniowie, zaangazowani rodzice spowoduja,

ze profesjonalna pomoc doradcza trafi do kazdego indywidualnego odbiorcy, ktory potrzebuje
wsparcia, pomocy i informacji.

Zakres dziatan poszczegdlnych os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych treSci oraz podstawy programowej. Nauczyciel biblioteki
gromadzi czasopisma i literatur¢ z zakresu psychologii, prawa pracy i doradztwa zawodowego,
udostegpnia informatory 1 ulotki o szkotach, wskazuje Zrddta informacji.

Wszelkie dziatania nauczycieli maja na celu przygotowanie ucznidow do samodzielnosci, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych (np. sprawdziany, podejmowanie decyzji), tatwej adaptacji
do nowych warunkéw w §rodowisku szkolnym 1 zawodowym.

IV.  Formy, metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

— Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

— Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

— Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem.

— Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

— Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

— Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

— Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

— Aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja.
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— Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.
— Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

— Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

— Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT),
kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

V. Korzysci wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego to:

o Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z dalsza
edukacja i z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

VI.  Ewaluacja

Ewaluacja jest niezb¢dna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami ucznidéw i ich rodzicow.

Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.



HARMONOGRAM DZIAELAN W RAMACH Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej
Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne |Czas
realizacji
1. Diagnoza Dokonanie diagnozy podczas |Doradca zawodowy, IX-X
zainteresowan i zaj¢¢ z doradcg zawodowym i (wychowawcy
predyspozycji w ramach godzin z
osobowosciowych  (wychowawca.
wsrod uczniow klas
VII.
2. Zebranie Poinformowanie rodzicow o |Wychowawcy Klas. XI
informacyjne z Wewnatrzszkolnym Systemie
rodzicami klas Doradztwa Zawodowego.
VII-VIII

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. Stworzenie kacika  |Prowadzenie na stronie Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego w |internetowej szkoty folderu: |nauczyciel informatyki| przynajmniej
szkolnym Centrum  |Doradztwo Zawodowe. raz w semestrze
multimedialnym dot. w roku
systemu edukacji szkolnym
szkolnej w Polsce i
regionie, zawierajace
informacje dot.
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci 1 talenty
uczniow.

2. Doradca zawodowy X-VI

Opracowanie i
zgromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicoOw 1
nauczycieli

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materialow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Pracownicy:

Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w
Krosnie, PUP w
Krosnie, Szkoty
ponadpodstawowe na
terenie Krosna i
powiatu
kro$nienskiego

Obszar 3. Prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowej.

MODUL: POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Zebranie informacji
dotyczacych

Tematyka zaje¢c
w klasach VII:

Doradca zawodowy

IX-VI
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zainteresowan 1. Okreslenie wlasnych

uczniow, ich zainteresowan
umiejetnosci 1 2. Uswiadomienie wiasnych
uzdolnien uzdolnien

3. Uznane wartos$ci a konkretne
oczekiwania wobec zawodu

4. Typy osobowosci i zbiezne z
nimi §rodowiska pracy

5. Moje mocne i stabe

strony

6. Aspiracje i ambicje
zawodowe

7. Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci

8. Zawody w moim najblizszym
otoczeniu

9. W jakich zawodach
wykorzystam wiedzg¢ z ...?

10. Poznajemy zawody - opis
zawodow i ich wymagania

Tematyka zajeé Doradca zawodowy  [IX - VI

w klasach VIII:
1. Struktura szkolnictwa
ponadpodstawowego
2. Podnoszenie 1 uzupetnianie
kwalifikacji w systemie szkolnym i
pozaszkolnym
3. Co gwarantuje mi szkota
ponadpodstawowa? kwalifikacje i
kompetencje
4. Informacje w zasiggu reki, czyli
poznaje¢ oferte szkot
ponadpodstawych
5. Szkota podstawowa i1 co dalej?
Moja edukacyjna przygoda
6. Jak wybra¢ szkote
ponadpodstawowa? Moje
oczekiwania
7. Zrédta informacji
zawodowej
8. Lokalny rynek pracy - praca jako
warto$¢ w zyciu czlowieka
9. Planowanie i podejmowanie
decyzji
10. Autoprezentacja, czyli sztuka
przedstawiania siebie

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania | Sposéb realizacji | Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji




przez pracownika M P P-P

Spotkania z 1. Ogloszenie na zebraniach 0 [Wychowawcy klas IX-VI
przedstawicielami prowadzonej w szkole akcji
roznych zawodow. zapraszania rodzicow jako
przedstawicieli réZnych
zawodow;
2. Przeprowadzenie lekcji Wychowawca klasy IX-VI
wychowawczej z udziatem
goscia w kazdej klasie VII i
V111
3. Targi Edukacyjne”. Doradca zawodowy [\
Wprowadzenie pojecia |1. Podczas zajeé Wychowawca klasy, XI-VI
wpraca”, ,,zawod”, przedmiotowych, udostepnianie [nauczyciele przedmiotow.
. rynek pracy”. informacji o zawodach
Informacje dot. charakterystycznych dla danego
podstawowych grup  [przedmiotu.
zawodowych 2. Wycieczka do zaktadu Doradca zawodowy. X-VI
pracy/firmy. Wychowawca klasy
3. Zajecia warsztatowe W
klasach VI1 i VIII prowadzone Pracownik P P-P X-VI

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Wprowadzenie pojecia
system edukacji i
informacji dot. szkot
ponadpodstawowych w
regionie.

1.Konsultacje z rodzicami.
2.Spotkania z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych:
Co wiem o szkolach
ponadpodstawowych w
swoim miescie i powiecie”.
3.Udostepnianie informatora.

Wychowawcy Kklas,
doradca zawodowy,
pracownicy szkot
ponadpodstawowych

X-VI

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

prowadzonych przez szkote
oraz informacji o zajg¢ciach
dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. [Stata kontrola 1.Sprawozdanie z realizacji |Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan, opis na stronie doradca zawodowy. szkolnym.
przebiegu zadan. internetowej szkoty.

2. |Prowadzanie zaktadkill.Umieszczenie dokumentu [Doradca zawodowy, IX-VI
na stronie \WSDZ na stronie nauczyciele, nauczyciel
internetowej szkoty |internetowej szkoty. informatyki
Doradztwo 2. Umieszczanie notatek z
Zawodowe. realizacji zadan

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie

nauczycieli.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. |Konsultacje Punkty konsultacyjne, Pedagog szkolny, doradca IX-VI
grupy wsparcia dla zawodowy. W(g potrzeb




Wykaz realizowanych tresci z zakresu doradztwa zawodowego z podzialem na etapy oraz
klasy: Przedszkole, Odzialy Przedszkolne, SP | — V111

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)

Przedszkole/ Odzialy Przedszkolne

PRZEDSZKOLE (preorientacja zawodowa)

1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.3 okresla, co robi dobrze;
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

grupa0

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

- konkurs ,,Kim bede w przysztosci?”

- spotkanie z przedstawicielami zawodoéw np. pielggniarka, strazak

Klasy I — I11 (orientacja zawodowa)

Klasa |

1. Poznanie siebie

1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac
2. Swiat zawodow i rynku pracy

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢.

Klasa Il

1. Poznanie siebie

1.1 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.2 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

2. Swiat zawodo6w i rynku pracy

2.1 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.2 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

4.1. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu

Klasa Il
1. Poznanie siebie
1.1 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.2 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla
innych.

2.Swiat zawodow i rynku pracy

2.1 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.2 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

4.1 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

klasa 1V (orientacja zawodowa)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje.

w-f, wdz, informatyka, j. polski, matematyka,
jezyk angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka

informatyka, j. polski, historia

2.2 podaje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe

w-f, wdz, j. polski, historia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych
lubi si¢ uczy¢.

j. polski, matematyka, jezyk angielski

klasa V (orientacja zawodowa)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia.

w-f, wdz, j. polski, zajecia z wychowawca,
jezyk angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

w-f, matematyka, informatyka, j. polski,
biologia

2.2 wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z
pracg.

wdz, j. polski

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z r6znych zrodel wiedzy.

w-f, wdz, , matematyka, informatyka,
J- polski, historia, jezyk angielski, geografia

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 planuje swoje dzialania lub dzialania
grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu.

w-f, wdz, , matematyka, j. polski

klasa VI (orientacja zawodowa)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

1.1 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

w-f, wdz, , matematyka, j. polski,
J. angielski

1.2 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

w-f, wdz, informatyka, zaj¢cia z wych.,
J. polski, j. angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach.

J. polski, historia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia sw¢j indywidualny
sposob nauki.

w-f, wdz, zajecia z wych., j. polski

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych;

zajecia z wych. , j. polski

4.2 probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

w-f, wdz, matematyka, zaje¢cia z wych.,
J- polski

klasa V11 (doradztwo zawodowe)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

J. polski, w-f, biologia

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

wdz, j. polski, fizyka, matematyka, zajecia z
wychowawca, w-f, . angielski, geografia

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych
zrodet;

J. polski, j. angielski

1.4 okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci 1
potrzeb.

wdz, j. polski, fizyka, matematyka,
J. angielski

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane

J. polski, historia, j. angielski, geografia
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zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci
ich uzyskiwania;

2.2 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

J- polski

2.3 dokonuje autoprezentacji

J. polski, j. angielski

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

J- polski

3.2 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
zycie.

J. polski, fizyka, matematyka, j. angielski

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby

matematyka, j. polski, j. angielski

4.2 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

J- polski

klasa V111 (doradztwo zawodowe)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

w-f, wdz, j. polski, fizyka, j. angielski,
geografia, j. niemiecki

1.2 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych

w-f, informatyka, j. polski, edukacja dla
bezpieczenstwa

1.3 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej

J. polski, fizyka, biologia

1.4 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji

w-f, wdz, j. polski

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z | j. polski
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na | . polski

wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy
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2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

w-f, matematyka, j. polski, fizyka,
J. niemiecki

2.4 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowa

J. polski

2.5 dokonuje autoprezentacji

w-f, edukacja dla bezpieczenstwa, j. angielski

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji

zaj. z doradztwa zawodowego, fizyka

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow

zaj. z doradztwa zawodowego, Wos

3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej

matematyka, informatyka, j. polski, wos

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

zaj. z doradztwa zawodowego, zajecia z
wychowawca, jezyk niemiecki

4.2 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboroéw

zaj. z doradztwa zawodowego, zajecia z
wychowawcag
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