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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa placowki i informacje o niej

Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wincentego Manierskiego w Jedliczu.

Szkota jest szkolg publiczna.

Szkota miesci si¢ przy ul. Tokarskich 5 i ul. Tokarskich 3. Zajecia odbywaja si¢ w trzech
budynkach.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jedlicze.

Siedziba organu prowadzacego szkote miesci si¢ przy ul. Rynek 5.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator O$wiaty w Rzeszowie, zgodnie
zZ przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi oddzialy:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3,

2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8,

3) wychowania przedszkolnego — obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci uczg¢szczajacych
do oddzialow przedszkolnych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddzialow okreslaja
przepisy rozdziatu 4.

Dokumentowanie osiggni¢¢ ucznidw i przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej odbywa si¢ w formie elektronicznej. Za korzystanie z e - dziennika rodzice
(prawni opiekunowie) nie ponosza zadnych optat. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog
i logopeda prowadzg dziennik w formie elektronicznej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

Szkota jest szkota obwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

§ 2. Misja szkoly, model absolwenta

Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
Pracujemy na sukces naszych uczniéw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz
naszej szkoty w srodowisku.

Pracujemy jako zespol, szanujac i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci,
z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na
swiat 1 zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
| kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy



swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie
systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole
osigga sukces na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczy si¢ zy¢ w §rodowisku i dla §rodowiska.
Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawdg i pigkno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wincentego Manierskiego w Jedliczu jest Polakiem
umiejagcym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajagcym Go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) czerpie rado$¢ z nauki,

3) przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

6) zgodnie wspolpracuje z innymi,

7) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ whasng i drugiego cztowieka,

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju,

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych,

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3

§ 3. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

Zz uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) w peli realizuje programy nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychotizycznych uczniow,

2) w pelni realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, promujac zdrowy styl zycia
I skutecznie zapobiegajac wspotczesnym zagrozeniom,

3) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

5) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nia,

6) zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

7) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) upowszechnia wsrdod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

9) promuje zdrowy tryb zycia,

10) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz mozliwos¢ spozycia
go w ciaggu pobytu w szkole.



2.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego,

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych,

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.
Wychowaweca 1 nauczyciele przedmiotow uczacy w danej klasie tworza zesp6t pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danej klasy, ktory zbiera si¢ zgodnie z potrzebami
i ustala propozycje form ppp dla poszczegolnych ucznidow. Wychowawca ma prawo zwotaé
zebranie w/w zespotu.

W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegodlnosci wybor
programOw nauczania oraz opracowanie wymagan edukacyjnych i ich modyfikowanie
W miar¢ potrzeb. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoly, na wniosek zespotu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Zespoty lub komisje dorazne powotuje si¢ do spraw opracowania okreslonego dokumentu
lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia,

3) organizuje wilasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlgcza w nie uczniow.



10. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.
11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) $wietlicy,

4) stotowki szkolnej,

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,

6) gabinetu stomatologicznego,

7) gabinetu pedagoga i pedagoga specjalnego,

8) gabinetu psychologa,

9) gabinetu logopedy,

10) szatni,

11) placu zabaw,

12) boiska,

13) sali gimnastycznej,

14) miasteczka ruchu drogowego,

15) hali GOSIR,

16) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych nalezacych do szkoty i GOSiR w Jedliczu.

12. Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

1) Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych
opieke sprawuja prowadzacy te zajecia.
2) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sa zajecia,
€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
d) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach,
e) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

13. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez
szkote opieke sprawuja nauczyciele zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie
wycieczek szkolnych.

14. Przed zajgciami lekcyjnymi oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzurow.

15. Biezacg kontrole nad pelnieniem dyzurow prowadzi wicedyrektor szkoty.
16. W szkole obowigzuja procedury bezpieczenstwa zawarte w Ksiedze Bezpieczenstwa.

17. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, z sali gimnastycznej i boiska oraz
pracowni komputerowej, okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow 1 pracowni,
znajdujace si¢ w widocznych miejscach w tych salach oraz u nauczycieli.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktdrych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidow - w szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyj$¢ klasowych poza
teren szkoty - oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.
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19.

20.
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22,

23.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniow, ktore stwarza zagrozenia dla zdrowia
I zycia: bojki, pobicia, wyludzanie pieniedzy, sygnaly dotyczace uzywania narkotykow,
alkoholu, palenia papieroséw i przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
I teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okre$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

Akty wewnetrzne wymienione W ust. 22 sg podawane do wiadomosci w formie pisemne;j
i/lub elektronicznej poprzez komunikator w e - dzienniku.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 4. Organy szkoly

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§ 5. Dyrektor szkoly

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczng,

rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidltowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) przyjmuje uczniow do szkoty,

10) ustala indywidualny program lub tok nauki,

11) zwalniania ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka obcego,

12)zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen lub realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

13)ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania,

14)wydaje decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

15) wydaje decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,

16) wydaje decyzj¢ o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

17)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
procedure, ktorej skutkiem jest postepowanie egzekucyijne,

18) organizuje konkursy przygotowane przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna,

20)wystepuje do  dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z  wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystagpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami),

21)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami),

22)zwraca si¢ do rady rodzicow o wyrazenie opinii w sprawie prowadzenia dziatalnosci
w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, jednocze$nie informujac
0 zgloszeniu wlasciwy organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkote,

23)wydaje zgody na dziatlanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,



24) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

25)decyduje o strukturze osobowej nadzoru pedagogicznego szkoly i o czestotliwosci
wykonywania zadan wynikajacych z nadzoru,

26) ocenia prace nauczycieli,

27) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

28) gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem,

29) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

30)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, a takze innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

31) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnos$ci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

32) nadzoruje prace wolontariuszy dziatajacych na terenie szkoty i poza nia,

33)ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nicobecno$ci
nauczyciela,

34)odpowiada za wdrozenie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

35) odpowiada za zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami,

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

37) Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ tekst ujednolicony statutu zarzadzeniem. W tresci
zarzadzenia podaje dat¢ 1 numer uchwaly Rady Pedagogicznej wprowadzajacej zmiany
w znowelizowanym statucie.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel powotany

przez dyrektora.

§ 6. Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczyC pielegniarka szkolna. Nauczyciele
I inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym poéiroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.
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7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

11. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6) przedstawienie projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwalanie statutu szkoty,

7) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej,

8) opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoly.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,

5) prace¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

9) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

10) kandydature na stanowisko wicedyrektora,

11) arkusz organizacyjny szkoty,

12) projekt innowacji do realizacji w szkole.

§ 7. Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu, w porozumieniu
z dyrektorem.

§ 8. Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow danego
oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna, program ten ustala
dyrektor szkoty; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet,

5) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

6) wrazanie opinii W sprawie rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje,

7) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
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§ 9. Zasady wspotpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania
sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykajg si¢ trzy razy w roku,
2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia si¢
do jego realizacji.

2. W pracy organ6w moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow,
pod warunkiem, Ze posiedzenie jest tajne.

3. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogicznag, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$s z organow — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,

2) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 10. Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza. Termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala
rokrocznie dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci nie pozniej niz w pierwszym
tygodniu wrzesnia. Dyrektor ustala termin zakonczenia I poélrocza i termin rozpoczecia
Il potrocza.

2. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut
z wyjatkiem przerw po piatej 1 szostej godzinie lekcyjnej, ktore trwajg 15 minut.
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. Nauczyciele zobowigzani sg do peklienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po =zajeciach wedhug zatwierdzonego przez
dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo, jezeli nie ma w tym

czasie przydzielonego dyzuru.

Zajecia pozalekcyjne sga organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb

rozwojowych uczniow.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w ciggu

jednego roku realizujag program wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnie

z wybranym programem. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym

arkuszem organizacyjnym:

1) zajecia edukacyjne w klasach 1 — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,

2) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1II, III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicow
danej klasy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe 25,

3) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od tego podziatu zwigkszajac liczbg¢ uczniow w oddziale
ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

4) liczba uczniow w oddziale klas I — Il szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow,

5) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
odpowiednio o 1 lub 2 ucznidow zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale,

6) oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Innymi formami pracy sa:

1) zajecia rewalidacyjne,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) indywidualne nauczanie,

4) indywidualny tok nauki,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) warsztaty.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne,

do ktorych nalezy nauka religii i etyki oraz edukacji zdrowotnej.

1) Nauke religii i etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazili w formie pisemnej taka wolg.

2) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z edukacji zdrowotnej, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatlu ucznia w tych zajeciach — w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Podziatu na grupy mozna dokonywa¢ w nauczaniu przedmiotow okreslonych odpowiednim
rozporzadzeniem.

Zajgcia w szkole moga by¢ prowadzone w strukturach miedzyklasowych tworzonych
Z uczniow z roznych klas na jednym poziomie edukacyjnym: zaje¢cia z informatyki oraz
wychowania fizycznego.

Zajecia wychowania fizycznego w szkole sg realizowane w formie zaje¢ klasowo —
lekcyjnych w wymiarze 4 godzin.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 11. Organizacja nauczania i wychowania

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz plan pracy szkoty i tygodniowy rozktad zajec.

Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicoéw z pracownikami poradni majacych na celu
wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy szkota
a poradnia.

§ 12.0bowigzek szkolny

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci okre§lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16)

§ 13. Oddzial przedszkolny

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu w godzinach: 7.15 - 12.15.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
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1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi,

3) zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

4) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

5) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

6. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowywaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

7. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzglgdniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego , realizacje zajeé indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 14. Oddzial przedszkolny dla dzieci 3,4,5,6 letnich z wydluzonym czasem
pracy

1. W roku szkolnym, w ktéorym zaistnieje taka potrzeba szkota prowadzi oddziat przedszkolny
dla dzieci 3,4,5 1 6 letnich z wydluzonym czasem pracy.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3,4,5 1 6 letnich zatrudniani sg
wedhug zasad obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innym przedszkolu.

5. Oddziat przedszkolny dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich pracuje w godzinach 6.30 do 16.00, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku.

6. Czas pracy oddzialu przedszkolnego dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich wynosi 9,5 godziny
dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowey.

7. Bezptatna realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. od 8.00 do 13.00.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich.

9. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy programowej
ustala si¢ zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miejskiej w Jedliczu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

17.

18.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane sg

w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3,45 i 6 letnich 5 godz. dziennie w godzinach

od 8.00 do 13.00.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej, sa

realizowane w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich w godzinach jego pracy.

Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za

korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty za wyzywienie sg realizowane przelewem

do 20 nastepnego miesigca na konto Szkoty Podstawowej w Jedliczu.

Dodatkowe $wiadczenia opiekunczo — wychowawcze niezwigzane z realizacja podstawy

programowej sg finansowane przez rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych

do oddziatlu przedszkolnego.

Oplaty za ustugi $wiadczone przez oddziat przedszkolny dla dzieci 3,4,5 1 6 letnich sg

realizowane przelewem do 20 nastegpnego miesigca na konto Szkoly Podstawowej

w Jedliczu.

Oddziat przedszkolny dla dzieci 3,4,5 1 6 letnich zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,

W szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Celem oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich jest w szczeg6lnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi,

2) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi,

3) zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

4) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

5) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

Do zadan oddzialu przedszkolnego dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiej¢tnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowywaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.
Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,

a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich do jego niezwtocznego odebrania.
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19.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich
dokonywane jest przez rodzicéw/prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobg
petoletnia.

§ 15. Swietlica i stolowka szkolna

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma opiekunczo — wychowawcza.

Przeznaczona jest dla uczniow uczeszczajacych do szkoly, ktore z roznych przyczyn muszg

dhuzej przebywacé w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach 6.45 — 16.00.

Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypelnionego wczesniej przez rodzicow

whniosku/karty zapisu.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia

rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekgcji.

Do zadan nauczyciela $§wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i ha wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz wychowawca klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow,

3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowania deklaracji zgloszen do $wietlicy.

Zasady pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Pracy Swietlicy.

Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikéw kuchni

dla uczniow szkoty.

W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczeh moze

spozy¢ jeden goracy positek.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg uczniowie:

1) ktorych dozywianie finansuje GOPS w Jedliczu,
2) wnoszacych optaty indywidualnie.

Positki wydawane sag w godzinach: 11.40 —11.55 oraz 12.40 — 12.55

Oplaty za positki nalezy regularnie wptaca¢ na konto SP w Jedliczu.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkoty Podstawowe;

w Jedliczu.
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10.

§ 16. Biblioteka szkolna

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy

w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka postuguje si¢ okragly pieczeciag o tresci: ,,Biblioteka Szkoly Podstawowej

w Jedliczu”.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i1 przechowywanie

ksiegozbioru.

Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu

1 drukow bibliotecznych. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty,

a uzupetniane dotacjami z innych zrodet.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostepnia materialy, ksigzki, stowniki, encyklopedie, beletrystyke,
czasopisma dla nauczyciela i uczniéw, kasety i plyty, podreczniki, materiaty edukacyjne
i ¢wiczeniowe przekazane w ramach dotacji,

2) stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wspomaga ich edukacj¢ kulturalng i informacyjna,

4) wspomaga realizacje¢ programow nauczania i wychowania.

Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

2) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

5) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

6) ksztalcenie i utrwalanie nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi nosnikami
informaciji,

7) wprowadzenie do samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami medialnymi.

Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza naleza:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej,

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

4) umozliwianie bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych przekazanych szkole w ramach dotacji,

5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z 16znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢,

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
10) organizowanie konkurséw czytelniczych,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) zakup i oprawa ksigzek,

13) prowadzenie gazetki informacyjnej,

14) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksi¢gozbioru,

15) wspotpraca z nauczycielami szkoty.

11. Plan pracy biblioteki szkolnej okresla:

1) wykaz prac biblioteczno-technicznych nauczycieli bibliotekarzy,
2) tresci ksztatcenia i wychowania,
3) prace z aktywem bibliotecznym,
4) harmonogram wystaw, uroczystosci i konkurséw czytelniczych.

12. Zasady wypozyczania podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
przekazanych szkole w ramach dotacji okre§la Regulamin wypozyczania uczniom
bezptatnych podrecznikow oraz materialdw edukacyjnych, ktory dostepny jest
w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 17. Pedagog szkolny i psycholog

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego oraz
psychologa.

2. Pedagog szkolny przeprowadza coroczng diagnoze w zakresie wystepujacych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chroniagcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty lub klasy,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb, koordynowanie pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14)wspolpraca  z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,

17) przewodniczenie zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych,

18) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatcenia,

19) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18. Pedagog specjalny

1. W celu wsparcia realizacji dziatan dydaktycznych szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny stanowi wsparcie dla pozostalych nauczycieli prowadzacych zajgcia
Z dzie¢mi 1 uczniami w sposOb uwzgledniajacy zroéznicowanie ich potrzeb, a takze realizuje
specjalistyczne zajecia bezposrednio z uczniami, udziela porad 1 konsultacji rodzicom
uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
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b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

4) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 19. Logopeda szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych szkota zatrudnia logopedg.
2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) kierowanie ucznidéw z deficytami w zakresic budowy/motoryki narzagdow mowy
do odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg),
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektor.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego
powotuje wicedyrektora szkoly - liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych szkotly i zalezy od decyzji organu prowadzacego szkofe.

Zadania wicedyrektora opisane sg w ,,Zakresie obowigzkéw wicedyrektora”. Podziat zadan
pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 21. Zadania nauczycieli

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez
szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw,

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé
0 pomoce 1 sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen odnoszac si¢ do kryteriow oceniania zapisanych
W Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan oraz
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca,

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny  udziat  we  wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,
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20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p,

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z himi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 22. Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem zgodnego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, uwzgledniajac zajgcia dotyczace istotnych
probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
I ochrony $rodowiska,

2) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
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3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

4) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

8) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca,

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

11)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia,

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnos$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

14)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnoSci w uzupetnieniu materiatu,

15)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spegdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach,
ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach,

17)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”,
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18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow,

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

20)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola,

21)wspotpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

22)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia,

kolegdéw 1 nauczycieli.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje $wiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 23. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,
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11

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udzial w pracach na rzecz szkoty 1 S$rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do =zaje¢ w pracowniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkotly
celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub poinformowacé
telefonicznie sekretariat szkoty z prosba o powiadomienie pielggniarki o potrzebie
udzielenia pomocy. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
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O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
nalezy powiadomic¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac

zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do

gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 24. Zadania i obowigzki nauczyciela doradztwa zawodowego

1. Zadania wynikajace z Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego przypisane sg do obowigzkow nauczyciela doradztwa zawodowego oraz
pedagoga szkolnego, ktory wspiera dziatania wychowawcoéw 1 wszystkich nauczycieli.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢,

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
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3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro szkotly, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode,

5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

6) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego,

7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy,

8) reagowania i zglaszania wychowawcom niewlasciwego zachowania ucznidéw.

Rozdzial 5

Uczniowie i ich rodzice

§ 26. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, w ramach mozliwosci szkoty,

2) opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone jego zdrowia i poszanowanie godnosci
osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

4) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, $wiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) informacji na temat zakresu programow edukacyjnych oraz metod nauczania,

6) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczeg6élnych zajgé edukacyjnych
I zachowania,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich probleméw, pogladow oraz uzyskiwanie pomocy
w rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien,

8) korzystania z roznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
I umiejetnosci, okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci umystowych i manualnych,

10) korzystania z pomocy materialnej, pedagogicznej i medycznej, w ramach mozliwosci
szkoty,

11) nietykalnos$ci osobiste;j.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

2) systematycznie i punktualnie uczegszczaé na zajgcia szkolne,

3) odnosic si¢ kulturalnie i z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty,

4) dbac o kulture stowa,

5) dbac o swoj czysty i estetyczny wyglad,

6) dbac o honor szkoty, zna¢ jej historie, szanowac i wzbogacac tradycje,

7) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

8) wykorzystywaé w pelni istniejgce warunki dla zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,
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9) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,

10) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

11) podporzadkowac si¢ zaleceniom wiadz szkolnych,

12) przestrzegac zasad wspotzycia spolecznego, a szczegdlnie przeciwstawiaé si¢ przejawom
wulgarnosci i1 brutalnosci,

13) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

14) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podjete zadania,

15) dbac o higiene, bezpieczenstwo i wtasne zdrowie,

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych S$rodkéw
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

3) uzywac i posiadac papierosow i e/papierosow,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zajgc,

6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) upubliczniaé¢ i rozpowszechnia¢ rejestrowanych przy pomocy urzadzen technicznych
obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

8) uzywac na terenie szkoty telefonow komoérkowych z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
wyrazi zgode na korzystanie ze sprzetu w celach dydaktycznych. W sytuacjach nagtych
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego,

9) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie,

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

3) inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku.

Nagrody dla ucznia przyznaje:

1) dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) organizator konkursu, w ktorym brat udziat dany uczen.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty, przez rad¢ rodzicow, organizatora
konkursu lub sponsoréw indywidualnych.

. Burmistrz Gminy Jedlicze przyznaje nagrody dla uczniéw za wybitne osiggni¢cia w nauce

1 sporcie na podstawie odrgbnego regulaminu.

. Uczen moze by¢ ukarany za dokonanie wykroczen dyscyplinarnych.

§ 27. Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

Rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) wspotdziataja z dyrektorem 1 nauczycielami
w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zebrania rodzicielskie (klasowe, ogdlnoszkolne),

2) indywidualne spotkania, kontakty telefoniczne, listowne, dziennik elektroniczny,

3) wspolprace przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
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4) udziat w dyzurach nauczycieli,

5) warsztaty i rady szkoleniowe dla rodzicow.

W ramach wspolpracy ze szkota, rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
I oceniania wynikow nauki,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudno$ci w nauce,

3) uzyskiwania porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

4) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu konczgcego nauke w szkole oraz informacji
na temat wynikow swojego dziecka z tego egzaminu,

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez radg rodzicow,

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.

Do obowiagzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego poza szkota,

4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania,

5) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

6) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy w zwigzku z naukg
I zachowaniem dziecka w szkole,

7) zalozenie wlasnego konta w e-dzienniku (niezaleznego od konta dziecka i niedostepnego

dla niego),
8) systematyczne odczytywanie wszystkich wiadomo$ci przesylanych za pomoca
e-dziennika przez dyrekcje, wychowawce i nauczycieli — zamieszczenie informacji

w e-dzienniku jest rownoznaczne z przekazaniem jej rodzicom,

9) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o dziecku,

10) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole. W przypadku braku
mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do
osobistego skontaktowania si¢ z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktorych zorganizowano zebranie,

11) przekazywanie wszystkich informacji zwigzanych z uczniem, jego funkcjonowaniem
w szkole i dotyczacej jego dokumentacji szkolnej drugiemu z rodzicow (opiekunowi
prawnemu),

12) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, poprzez e-dziennik lub
w formie pisemnej, podajac konkretng dat¢ absencji najpdézniej do 14 dni po jej
zakonczeniu,
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4. Rodzic moze przekaza¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, uznane przez niego za istotne,
dane o stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 6

§ 28. Ocenianie Wewnatrzszkolne

1. Zalozenia ogélne:
1) Ocenianie ma na celu:

a) wartosciowanie postepow poprzez wskazanie uczniowi tego, co zrobit dobrze,

b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

¢) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

d) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezgcej informacji o postgpach ich
dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow
ksztatcenia.

2) Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia, ktore uwzglednia:
- wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
- okazywanie szacunku innym osobom.
3) Zadaniem oceniania jest:
a) diagnozowanie,
b) motywowanie,
c) informowanie,
d) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow,
e) ewaluacja programéw nauczania.
4) Ocenianie zapewnia uczniom:

a) jasne i upublicznione kryteria oceny,

b) spdjne zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,

€) mozliwos¢ samooceny,

d) obiektywizm,

e) wspieranie kreatywno$ci w procesie uczenia sig.

5) Ocenianie zapewnia rodzicom:
a) prostote systemu,
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6)

b) jawnos¢ kryteriow oceniania,

c) mozliwos¢ czgstej informacji zwrotnej o postgpach ucznia,

d) prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny czastkowej, Srodroczne;j
I rocznej.

Ocenianie zapewnia nauczycielom:

a) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —~wychowawczej,
b) przejrzystos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania (do wgladu na
stronie internetowej szkoty),

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (rodzicow informuje
wychowawca podczas pierwszego zebrania we wrzesniu),

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (rodzicow
informuje wychowawca podczas pierwszego zebrania we wrzesniu),

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia uwzgledniajac opinie i o0rzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

przedstawienia kryteriow oceny w sposob zrozumialy dla ucznia i jego rodzica

(prawnego opiekuna),

stosowania réznorodnych form oceniania,

5) umozliwienia uczniom samooceny,

6)
7)

8)

obiektywnej oceny,

ujawniania oceny uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i wskazania kierunku
poprawy,

uzasadnienia ustalonej oceny z pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej odnoszac si¢ do
kryteriow oceniania zapisanych w statucie,

9) udostepnienia rodzicom (prawnym opiekunom), sprawdzonych i ocenionych prac

pisemnych,

10) informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidow zagrazajacych niespelnianiu

obowigzku szkolnego.

3. Sposoby zbierania informacji o uczniu:
1) obserwacja ciagla na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego,
2) rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
3) rozmowy z nauczycielami uczacymi ucznia,
4) samoocena,
5) indywidualna rozmowa z uczniem.
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4. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow:

1) Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postgpy uczniow
w danym roku szkolnym.

2) Kazda zmiana oceny/wpisu frekwencji w dzienniku elektronicznym jest monitorowana
i zapisywana elektronicznie.

3) Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje
0 osiggnigciach 1 zachowaniu ucznia.

4) Postepy ucznidow sg takze odnotowywane w dzienniczkach prowadzonych przez
nauczycieli (oceny musza by¢ systematycznie przenoszone do e-dziennika) oraz
W zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen.

5) Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategori¢ i kolor,
ktory stuzy pomocniczo do rozrdzniania poszczegdlnych kategorii.

6) W e-dzienniku dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen, stosowani€
niekonwencjonalnych symboli (np.: np, +), pod warunkiem, ze taki symbol ma
przypisane oznaczenie.

7) Przez nieprzygotowanie rozumie sig:

a) brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen,

b) brak stroju do ¢wiczen,

c) brak przyboréw geometrycznych, materiatdbw plastycznych i technicznych oraz
instrumentdw muzycznych uniemozliwiajacy efektywna prace na lekcji,

d) nieprzygotowanie do odpowiedzi oraz niezapowiedzianej kartkowki z trzech ostatnich
tematoéw lekcyjnych.

8) Brak przygotowania nauczyciel zapisuje w e-dzienniku w postaci daty, np. 1X 20, w dniu
zgloszenia nieprzygotowania.

9) Uczen ma prawo w kazdym potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie w wymiarze
odpowiadajgcym liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu z wylaczeniem zajec, na
ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. W przypadku scalenia np.
2 godzin jednego dnia — traktowane jest jako jedno nieprzygotowanie.

10)Po przekroczeniu limitu nieprzygotowan — uczen za kazde kolejne nieprzygotowanie
otrzymuje uwage negatywng o symbolu B1.

11) Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje
si¢ do e-dziennika na 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej.

12) Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Ogolne zasady i kryteria oceny przedmiotowej

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala
rokrocznie dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz w pierwszym
tygodniu wrzesnia.

2) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wymagan
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3)

4)
5)

6)

7)

edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceniamy ucznia za:

a) wiadomosci,

b) wktad pracy,

C) umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne),

d) zaangazowanie,

e) systematyczno$¢ i pilno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych,

f) wlasng tworczose,

g) przestrzeganie norm wspolzycia spotecznego i zasad kulturalnego zachowania.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglgdnia mozliwosci intelektualne ucznia.

Uczniowie posiadajacy opini¢ o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych Iub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego beda uwzglednieni indywidualnie w procesie nauczania i zostanie im
udzielona pomoc na lekcjach.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

a) W klasach I —III:

- nauczyciel moze zada¢ zadania do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, ktéore maja na celu usprawnianie motoryki matej ucznia, takie
¢wiczenia s3 wowczas obowigzkowe do wykonania dla ucznia,

- nauczyciel moze ,ale nie musi ustali¢ oceny za zadania wykonane w domu majace
na celu usprawnienie motoryki matej,

- nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemnej oraz praktyczno -
technicznej,

- prace pisemne i praktyczno - techniczne, z ktorych ustalana jest ocena, powinny
by¢ wykonane w czasie zaje¢¢ szkolnych 1 pod nadzorem nauczyciela.

b) W klasach IV — VIII:

- nauczyciel moze zada¢ uczniowi zadanie pisemne lub praktyczno — techniczne,
ktére uczen wykonuje po zakonczonych zajeciach dydaktycznych, taka praca nie
jest obowiazkowa dla ucznia,

- nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy oceny — nie wystawia stopnia,

- nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace
domowa 1 udzieli¢ mu informacji zwrotnej,

- informacja zwrotna powinna wskazywa¢ uczniowi, co robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie biezace osiggnie¢ ucznia klasy I — Ill petni funkcje motywujaca, odbywa si¢
kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na stalym informowaniu ucznia o jego
zachowaniu 1 postgpach w nauce.
a) Nauczyciel dokonuje oceny wedtug nastgpujacych stopni:

6 — stopien celujacy

5 - bardzo dobry
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8)

9)

4 - dobry

3- dostateczny

2- dopuszczajacy
1-niedostateczny.

b) Dopuszcza si¢ wpisywanie ,,+” 1 ,,-".

¢) Ocena zapisywana jest w dzienniku kolorem czarnym.

d) Oceny ze sprawdzianow wielopoziomowych wpisywane s3g do edukacji
wczesnoszkolnej.

e) W edukacji jezykowej i na lekcjach religii oceny ze sprawdzianow wpisywane sg
kolorem czerwonym. Odpowiedzi ustne kolorem niebieskim.

f) Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez
oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECEJ
itp.(nie s3 one zapisywane w dzienniku lekcyjnym).

g) W przypadku braku przygotowania do zaje¢ (brak stroju, przyboréw i materiatow
plastycznych, zeszytéw, ¢wiczen, podrecznikdw, kart pracy) nauczyciel odnotowuje w
e-dzienniku nastepujace skroty:

»- - uczen nie wykonat pracy w trakcie lekcji
,np.” - uczen nieprzygotowany
,O” - uczen nie pisat sprawdzianow
Oceny biezace i klasyfikacyjne roczne (§réodroczne) w klasach IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedhug nastgpujacej skali:
a) oceny pozytywne:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

b) oceny negatywne:
stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych 1 srodrocznych stosowanie pluséw 1 minusow.

10) Dopuszcza si¢ wpisywanie w ¢ — dzienniku (O), ktore nie jest traktowane jak ocena i ma

charakter informacyjny. Informuje o nieprzystapieniu ucznia do zaliczenia danej partii
materiatu.

11) Kazdej ocenie czastkowej i $rodrocznej z przedmiotéw artystycznych oraz zajec

wychowania fizycznego przypisuje si¢ kategori¢ oraz kolor, ktory stuzy pomocniczo do

rozrozniania kategorii ocen. Obowiazujg nastepujace kolory ocen w e-dzienniku:

a) zaangazowanie na lekcji oraz systematyczny udzial w lekcji - kolor czerwony,

b) S$piew, gra na instrumentach/sprawdziany z zakresu umiej¢tnosci w warunkach
rywalizacji - kolor niebieski,

c) praca plastyczna/sprawdziany z wiedzy i poszczegdlnych umiejetnosci z zakresu
kultury fizycznej, np. rozgrzewka, odbicia pitki, rzuty do kosza, start niski, zdrowe
odzywianie itp. - kolor czarny.

12) Kazdej ocenie biezacej i $rodrocznej z przedmiotdéw niewymienionych w pkt. 11

przypisuje si¢ kategori¢ oraz kolor, ktory stuzy pomocniczo do rozrdzniania kategorii
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ocen. Obowigzujg nast¢pujgce kolory ocen oznaczone w e - dzienniku:
a) praca klasowa, sprawdzian z dziatu - kolor czerwony,

b) kartkowka, odpowiedz ustna - kolor niebieski,

C) zaangazowanie, ZeSzyt, zeszyt ¢wiczen - Kolor czarny.

13) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoSci w stosunku do
wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
14) Formy oceny w klasach I-111:
Edukacja czytanie;

polonistyczna

Czytanie ze rozumieniem;

znajomos¢ lektur;

wypowiedzi ustne;

recytacja;

wypowiedzi pisemne: opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne;
pisanie,

przepisywanie tekstow;

pisanie z pamigci i ze stuchu;

znajomo$¢ poje¢ gramatycznych;

Edukacja liczenie: dodawanie, odejmowanie;
matematyczna mnozenie, dzielenie;
rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
umiejetnosci praktyczne;
geometria;
Edukacja wiedza i umiejetnos$ci objete programem oraz rozumienie pojec
przyrodniczo - przyrodniczych
spoleczna stosunek do innych osob
zachowanie si¢ w miejscach publicznych
kulture osobista
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
Edukacja zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia;
plastyczno- estetyka wykonanej pracy;
techniczna pomystowos¢;
Edukacja umiejetnosci;
muzyczna wiedza i pojecia muzyczne;

zaangazowanie na zajeciach;

Zajecia komputerowe

¢wiczenia praktyczne przy komputerze;
¢wiczenia wykonane w podreczniku;
wypowiedzi ustne;

Wychowanie
fizyczne

zaangazowanie ucznia na zajeciach;

systematycznos$¢ udzialu ucznia na zajeciach;

w przypadku zwolnienia uczniow z zaj¢¢, wydanego przez lekarza,
uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
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Zachowanie - punktualnos¢

- systematyczne uczeszczanie na zajgcia

- przygotowanie do zaj¢é

- samodzielno$¢ pracy

- przestrzeganie zasad klasowych i szkolnych

- umiejetno$¢ wspOlpracy w grupie i zaangazowanie spoleczne

- wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

- dbaloé¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom;

- stosunek ucznia do nauki, kultur¢ osobistg, zaangazowanie w zycie
klasy;

- wypelniania powierzonych mu obowigzkow, dbato$¢ o wyglad i higiene
osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejetnos¢ pracy
W grupie;

15) Formy oceny w klasach 1V-VIII:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

odpowiedzi ustne (w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material i w czasie lekcji
powtérzeniowych przeznaczonych w cato$ci na wutrwalanie 1 jednocze$nie
na kontrolg),

wypowiedzi pisemne (testy, sprawdziany, zadania klasowe, konkursy, kartkowki),
wykonana praca (plastyczna, naukowa),

umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci (pomoce, projekty
w ramach podstawy programowej, doswiadczenia, rysunki, prezentacje),
dokumentacja ucznia (zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe),

aktywny udziat w lekcji (przygotowanie materiatu do lekcji, tworcza wypowiedz),
aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach tylko
na korzys¢ ucznia.

16) Oceny z prac pisemnych sa wynikiem przeliczania liczby punktow na % i ocen¢ cyfrowa.

17) Doktadnie sprawdzone wypowiedzi pisemne uczen winien otrzymaé w okresie do trzech
tygodni od daty pisania danej pracy.

18) Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow sg udostepniane uczniom na biezgco w czasie lekcji, a rodzicom
podczas zebran z rodzicami, dyzuréw oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

19) Za Kkorzystanie z niedozwolonych materiatow lub metod w czasie pisania prac
klasowych, sprawdzianow lub kartkéwek uczen przy pierwszym upomnieniu otrzymuje

uwage negatywng, natomiast przy ponownym upomnieniu traci mozliwos¢ dalszego
pisania i otrzymuje oceng¢ niedostateczna.
20) Czestotliwo$¢ oceniania:

a)

b)
c)

d)

prace klasowe i1 sprawdziany po zakonczeniu dziatu (zapowiedziane tydzien
wczesniej — zapis W e-dzienniku),

kartkéwki (dotyczace max 3 tematow),

prace klasowe 1 sprawdziany nie czeg$ciej niz 3 w tygodniu (jeden w ciggu dnia),
dopuszcza si¢ wyjatek w przypadku, gdy termin sprawdzianu zostat przetozony,
odpowiedzi ustne wedlug potrzeb lekcji i zaangazowania uczniow.
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21) Zadania klasowe i sprawdziany (po zakonczeniu dziatu) sg obowigzkowe.

22) W przypadku uzyskania niezadowalajacej oceny z odpowiedzi i prac pisemnych, uczen
ma prawo przystapic¢ do jej poprawy w terminie do trzech tygodni od podanej informacji
0 uzyskanej ocenie. W dzienniku ocena z poprawy prac pisemnych wpisana jest w tej
samej kratce przed wczesniejszg oceng, ktora zostaje objgta nawiasem. [np. 4(1)],
natomiast ocena z odpowiedzi ustnej, jako kolejna ocena z przedmiotu.

23) Kryteria oceny sprawdzianéw w klasach I-111:
a) Sprawdziany i testy sg oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny:

% og6tu punktow ze sprawdzianu | ocena
100% 6
99% - 90% 5
89% - 70% 4
69% - 50% 3
49% - 30% 2
ponizej 30 % 1

b) Dyktanda ocenia si¢ w nast¢pujacy sposob:
- 0 bledoéw — celujacy,
- zakazdy btad ortograficzny obnizona jest ocena o p6t stopnia,
- trzy btedy interpunkcyjne traktowane sg jako jeden ortograficzny.

24) Kryteria oceny prac pisemnych, odpowiedzi ustnych oraz wymagania ogdlne na
poszczegodlne oceny klasyfikacyjne w Klasach 1V-VIII:

% punktéw
Kryteria oceny prac pisemnych uzyskanych Ocena
przez ucznia

nie opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci na poziomie osiggnieé
koniecznych, a braki uniemozliwiaja przyswojenie tresci
programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

ponizej 33 niedostateczny

ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z tego przedmiotu W ciggu dalszej nauki, 33-50 dopuszczajacy
rozwiazuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne| powyzej 50-66 dostateczny
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

powyzej 66-85

dobry

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

powyzej 85-99

bardzo dobry

posiadl wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na rozwigzywanie zadan
0 podwyzszonym stopniu trudnoéci, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

100

celujacy

Kryteria oceny odpowiedzi ustnych

Ocena

odpowiedz niesamodzielna, istotne btgdy merytoryczne lub brak odpowiedzi,

niedostateczny

odpowiedz niesamodzielna, duza pomoc nauczyciela, pomijanie istotnych tresci

merytorycznych, ubogie stownictwo, dopuszczajacy

odpowiedz nie w pelni samodzielna, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, pojawiaja si¢ dostat

btedy merytoryczne, odpowiedzi zostaja w zwigzku z pytaniem, ostateczny

odpowiedz samodzielna, bezbtgdna, niepetna, na temat, dobry

odpowiedz bezbtedna, samodzielna, wyczerpujaca, z wykorzystaniem materialow

pomocniczych, bardzo dobry

rozlegta znajomo$¢ omawianego tematu. celujacy
Wymagania ogolne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne Ocena

uczen posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one
dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

niedostateczny

uczen opanowat wiedz¢ i umiejg¢tnoscei na poziomie koniecznym, niezbgdne w uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

dopuszczajacy

uczen opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okre$lone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne, nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw.

dostateczny

uczen opanowal podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okre$lone w programie
nauczania, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien, systematycznie i rzetelnie wywigzuje
si¢ ze swoich obowigzkow.

dobry

uczen opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w Sytuacjach trudnych
i nietypowych, systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

bardzo dobry
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uczen opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony w programie nauczania,
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija uzdolnienia, potrafi taczy¢
i tworczo wykorzystywaé¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu zrodet
informacji lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim /regionalnym/ albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

celujacy

25) Zasady oceniania przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego:

a) wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

b) systematycznosc,

€) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury i kultury fizycznej,
d) postepy,

e) uzdolnienia.

26) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz zaangazowanie
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

27) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

28) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

29) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

30) Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

31) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstawy programowe;j.

6. Klasyfikowanie i promowanie

1) Uczen podlega klasyfikacji:
a) srodrocznej i rocznej,

b) koncowe;j.

2) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalaniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3) W klasach I —III szkoty podstawowe;j:

4)

5)

a) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi:

- roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla |etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

- przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej i muzycznej
W szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
| wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

C) uczen klasy I — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzszej,

d) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

e) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W klasach 1V — VIII szkoty podstawowe;j:

a) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek
stanowi promocja warunkowa okre§lona odrgbnymi przepisami,

b) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Klasyfikacja roczna i $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego w formie oceny opisowe;j.

6) Uczen konczy szkote podstawows, gdy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

7) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
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8)

9)

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania i1 przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu.

10) Jezeli realizacja obowigzku szkolnego lub nauki odbywa si¢ w formie edukacji domowej,

dla ucznia nie ustala si¢ oceny zachowania.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o efektach pracy ich dzieci:

1)

2)

3)

4)

Kontakty bezposrednie wychowawcow /nauczycieli/pedagoga szkolnego z rodzicami

(prawnymi opiekunami) podczas:

a) zebran ogdlnoszkolnych,

b) zebran klasowych, z ktorych lista obecno$ci wraz z tematyka zebran jest
przechowywana w skoroszycie wychowawcy,

c) ustalonych zgodnie z planem pracy szkoty dyzuréw konsultacyjnych nauczycieli,

d) indywidualnych rozmow,

e) wizyt w domu ucznia.

Kontakty posrednie nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a) rozmowg telefoniczna,

b) korespondencje prowadzong poprzez komunikator w e — dzienniku - zamieszczenie
informacji w e-dzienniku jest rownoznaczne z przekazaniem jej rodzicom,

c) adnotacj¢ w zeszycie przedmiotowym,

d) korespondencje listowna.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

skutecznie informuje rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zagrozeniu oceng

niedostateczng lub nieklasyfikowaniem. W klasach | — III nauczyciel jest zobowigzany

poinformowac rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia o zagrozeniu nieuzyskania

promocji na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Pisemne

potwierdzenie wychowawca sktada w kancelarii szkolnej. W przypadku braku

mozliwosci osobistego kontaktu rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca, skuteczne

poinformowanie nast¢puje poprzez przestanie przez wychowawce wiadomosci

za posrednictwem e-dziennika. Odczytanie przez rodzica (prawnego opiekuna) informacji

jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone

zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. W takim przypadku wychowawca

sktada w kancelarii szkolnej informacj¢ o terminie odczytania wiadomosci przez rodzica

(prawnego opiekuna). Zobowigzuje si¢ wychowawce do kontaktu telefonicznego

z rodzicem (prawnym opiekunem) celem zobligowania go do odczytania wiadomosci

w terminie ustalonym w kalendarium szkoty.

Dyrektor szkoly organizuje spotkania rodzicow (prawnych opiekunow) ze specjalistami

(np. psycholog, pedagog, logopeda).
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8. Procedury zwalniania uczniow i usprawiedliwiania ich nieobecnosci i sp6Znien

1) W Kklasach I-111 zwolnienie ucznia z lekcji jest mozliwe w sytuacji osobistego odbioru
ucznia przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobe¢ przez niego upowazniong. W takiej

sytuacji wychowawca lub nauczyciel uczacy na danej lekcji odnotowuje w dzienniku

nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

2) Procedura zwalniania uczniow Kklas IV-VI1II z zaje¢ lekcyjnych na prosbe¢ rodzicow:
a) ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicOw zawierajaca rzeczowe
uzasadnienie z formula: ,,Bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za wczesniejszy powrot

dziecka do domu” z wyraznym podpisem i datg wystawienia,

b) prosbe o zwolnienie zapisang w zeszycie zwolnien i usprawiedliwien uczen powinien

okaza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi, celem jej zatwierdzenia,

c) jezeli dyrektor i wicedyrektorzy w danym dniu s3 nieobecni, ucznia moze zwolni¢

wychowawca,

d) przed opuszczeniem szkoly uczen powinien okaza¢ w sekretariacie szkoly
zatwierdzone przez dyrektora zwolnienie oraz wpisa¢ si¢ do ksiegi wyjs¢, rodzice
moga przyjs¢ do szkoty 1 osobiscie poprosi¢ dyrektora/wychowawce/nauczyciela

o zwolnienie dziecka,

e) tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie
pod warunkiem, ze rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica osobiscie odbierze

dziecko ze szkoty,
f) w czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty,

g) uczen zwolniony na prosbe rodzica ma obowigzek poinformowania wychowawcy

otym fakcie (przedlozenia zeszytu zwolnien 1 usprawiedliwien)
usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach.
3) Procedura zwalniania uczniéw z powodu ztego samopoczucia:

a) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana

| zobowigzuje nauczyciela do wudzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego

doprowadzenia do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty,

b) zwolnienie ucznia z zajec¢ z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

- zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej,
- powiadomieniem rodzicow ucznia o zlym samopoczuciu
i konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan,

C) uczen chory jest zwalniany ze szkoty, jesli zglosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba
upowazniona przez rodzica. W takim przypadku dokonuje wpisu do ksiegi wyjsé,

ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

d) rodzice ucznia zwolnionego z powodu zlego samopoczucia majg obowigzek

poinformowania wychowawcy o tym fakcie (wpis do zeszytu zwolnien
i usprawiedliwien, poprzez kontakt telefoniczny lub komunikator w e-dzienniku)

celem usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach.
4) Inne zwolnienia uczniow:

a) ucznia z lekcji moze zwolnié, nauczyciel (opiekun) w przypadku uczniow, ktorzy
zostaja pod jego opieka i reprezentuja szkolte w trakcie zawodoéw sportowych,
olimpiad, konkursoéw itp., w takim przypadku informuje on wychowawcg¢ o terminie

i czasie zwolnienia (wysylajac  wiadomo$¢ za posrednictwem  dziennika
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elektronicznego),

b) w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujacego szkote, w dzienniku
wychowawca wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi (ns).
Przy wyliczaniu frekwencji uznaje si¢, ze uczen byl obecny na zajeciach.

5) Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach dydaktycznych:

a) rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

b) uczniowie sa zobowigzani do udzialu w =zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych),

c) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych na
podstawie uzasadnionej prosby rodzica (opiekuna prawnego) z podang konkretng data
absencji. Usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ w terminie do dwodch tygodni od
powrotu do szkoly, (wpis do zeszytu zwolnien i usprawiedliwien, funkcja
usprawiedliwienia w e-dzienniku, komunikator w e-dzienniku lub poprzez kontakt
telefoniczny). Po uptywie wskazanego terminu wychowawca dokonuje w e-dzienniku
wpisu ,,N”, oznaczajagcego godzine¢ nieusprawiedliwiong, niepodlegajaca
pozniejszemu usprawiedliwieniu.

d) zobowigzuje si¢ rodzicow do poinformowania wychowawcy (telefonicznie lub
poprzez komunikator w e-dzienniku) o nieobecnosci dziecka w szkole w przeddzien
lub rano w dniu nieobecnosci.

6) Spoznienia:

a) spoznienie obejmuje do 15 minut pierwszej lekcji i do 5 pierwszych minut kolejnych
lekcji, powyzej tych limitdow nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywna
podajac czas spdznienia ucznia na lekcje,

b) spoznienia sg usprawiedliwiane na prosb¢ rodzica (wpis do zeszytu zwolnien
i usprawiedliwien, komunikator w e-dzienniku lub poprzez kontakt telefoniczny)
najpozniej nastepnego dnia od spdznienia, spdznienie usprawiedliwione przez ucznia,
moze by¢ anulowane przez nauczyciela dokonujacego wpisu w dniu spdznienia lub
przez wychowawce w porozumieniu z tym nauczycielem.

9. Ogolne zasady i kryteria oceny zachowania ucznia

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Biezaca ocena zachowania w klasach I — VIII odbywa si¢ w formie systematycznego
zapisu uwag 1 spostrzezen w e-dzienniku dotyczacych pozytywnego i negatywnego
zachowania ucznia. Uwagi 1 spostrzezenia moga by¢ wpisywane przez wszystkich
nauczycieli uczacych w szkole.

4) Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ czynniki pozytywne i negatywne z zakresu:

46



5)

6)

7)

8)

9)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor, tradycje szkoty i pickno mowy 0jczystej,
dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnego 1 kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
okazywania szacunku innym osobom,

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia obejmuje:

a)
b)
c)
d)
€)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotle,
systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i1 inne zajecia,
sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),
usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,

zmiana obuwia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

troska o mienie szkoty — sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,

poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegow,

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych 1 otoczenia szkoty,
czynny udzial w pracach spotecznych itp. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
I korytarzy,

udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,

godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,

udzial w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne 1 klasowe,

petienie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej obejmuje:

a)
b)
c)
d)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z norma jezykowa,

przestrzeganie kultury jezyka,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotdw 1 wyrazen ordynarnych,

stosowanie form grzeczno$ciowych w relacjach z nauczycielami, pracownikami
szkoty 1 rowiesnikami.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i1 agresji stowne;,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi 1 ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

przestrzeganie zasad BHP,

pomoc osobom stabszym i niepetnosprawnym,

przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ o estetyke ubioru i fryzury.
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10) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig obejmuje:

a)
b)

c)
d)

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych, moralnych (uczciwosé, prawdomownose,
zyczliwo$é, uprzejmosc),

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i miejscach publicznych,

przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania.

11) Okazywanie szacunku innym osobom obejmuje:

a)

b)
c)

tolerancja wobec 0s06b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmienno$ci
religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,
przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi.

12) W szkole uczniéw obowigzuje:

a)

zakaz uzywania telefonow komodrkowych oraz innych sprzegtow elektronicznych
(na terenie szkoty i poza nig w trakcie trwania zaje¢ i przerw lekcyjnych) z wyjatkiem
sytuacji, gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie ze sprzetu w celach
dydaktycznych. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach
z telefonu stacjonarnego w  sekretariacie szkoly. Pracownik administracji
w sekretariacie ma obowiazek  przekazania uczniowi informacji telefonicznej
od rodzica (opiekuna prawnego). Uczniowie przynosza do szkoly telefony
komodrkowe lub inny sprzet elektroniczny na witasng odpowiedzialno$é. Korzystanie
na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoOlzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty 1 prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoly. Podczas zajeé
edukacyjnych bez zgody nauczyciela nie mozna korzysta¢ z wyzej wymienionego
sprzgtu (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane). Zakaz ten
dotyczy rowniez wszelkich zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote. W czasie przerwy w naglej, uzasadnionej sytuacji uczen moze
zadzwoni¢ do rodzicow (opiekunow prawnych) tylko za zgoda nauczyciela
dyzurujacego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania ztelefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika
wycieczKki.

Za umieszczenie i rozpowszechnianie w sieci wizerunku ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty bez jego zgody wobec ucznia zostang wyciggnicte konsekwencje
(statutowe lub karne).

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefondéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly lub podczas wycieczek szkolnych
skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy
w formie uwagi negatywnej wpisanej do e-dziennika. Trzykrotne naruszenie tych
zasad skutkuje powiadomieniem rodzicow przez wychowawce o zachowaniu ucznia
oraz wpisaniem do dziennika upomnienia wychowawcy. Pigciokrotne naruszenie
skutkuje pisemnym upomnieniem udzielonym przez dyrektora szkoty. Upomnienie
dyrektora wigze si¢ rowniez z obnizeniem o jeden stopien $rodrocznej lub rocznej

48



b)

oceny zachowania, w zaleznosci od terminu wystgpienia incydentu.

W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia

telefonu lub innego sprzetu elektronicznego nie beda wyciagane zadne konsekwencje

wobec ucznia.

zakaz palenia, uzywania i posiadania wyrobow tytoniowych, w tym takze e-

papierosoéw. Zakaz obowigzuje rowniez w innych miejscach, w ktorych prowadzone

sa zajecia lekcyjne, opiekunczo-wychowawcze oraz dodatkowe zajecia realizowane
przez nauczycieli i uczniow (hala sportowa, boisko szkolne, podczas wycieczek,
rajdoéw, zajec¢ terenowych itp.).

Nauczyciel, ktory zauwazy ucznia palacego papierosy/e-papierosy lub ma

uzasadnione podejrzenie, ze uczen uzywa badz posiada wyroby tytoniowe,

niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, ktory podejmuje odpowiednie dziatania i

ustala kar¢ zgodnie z zapisami statutu szkoty. O incydencie informowany jest

wychowawca klasy, ktéry powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

stroj szkolny:

- galowy — obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych, na wyjsciach poza teren
szkoly w charakterze reprezentacji szkoty, na egzaminach. Przez str6j galowy
nalezy rozumie¢: ciemng spoOdnice, sukienke, ciemny kostium, jasng koszulg,
ciemne spodnie, garnitur,

- odswigtny — elegancki (uroczyste spotkania klasowe),

- codzienny — musi by¢ czysty, zgodny z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
obowigzuja buty zmienne (ptdcienne trampki lub teniso6wki),

- sportowy — sportowa biata koszulka, ciemne spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

13) Przez niestosowny strdj/ubidr zewngtrzny rozumie si¢:

a)
b)

c)

d)
e)

ubiér wykonany z materiatow przeswitujacych,

ubidr zawierajacy wulgarne, obrazliwe symbole 1 napisy, dyskryminujace, nawotujace
do nienawisci,

ubior wyzywajacy: z odstonigtym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,
zbyt krotkimi spodenkami/spodnica/sukienka,

bizuteria zagrazajaca zdrowiu,

bizuteria stwarzajaca zagrozenie, z ostrymi elementami np. ¢wiekami.

14) Zachowanie ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w zaktadce uwagi:
a) wpisy symboli czynnikow do e-dziennika sg dokumentacjg, czy uczen speinia

b)

czynniki pozytywne, czy je narusza,
wpisy czynnikow pozytywnych okre$laja podwyzszenie oceny zachowania, Wpisy
czynnikow negatywnych okreslaja obnizenie oceny zachowania.

CZYNNIKI POZYTYWNE

SYMBOL CZYNNIKI POZYTYWNE

Al.

a) Sumienno$¢ w nauce.
b) Wzorowa (100%) frekwencja.

A2.

a) Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
b) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, przeglady, zawody sportowe, harcerstwo,
itp.).
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A3. Rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien.
Systematyczno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne (dopuszcza si¢ nieobecnosci wedtug kryteriow na
poszczegolne oceny):
- usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ wychowawcy w terminie do dwoch tygodni od powrotu
A4, do szkoty,
- spdznienie obejmuje pierwsze 15 minut pierwszej lekcji i pierwsze 5 minut kolejnych lekcji,
powyzej tych limitéw nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywna podajac czas
Spdznienia ucznia na lekcje.
A5. Uczciwo$¢ w zyciu codziennym (nie klamie, nie oszukuje).
A6. Reagowanie na zto (dostrzega negatywne zachowanie i informuje o nich).
AT. Poszanowanie godno$ci wlasnej i innych.
A8. Dbalos¢ o kulture stowa, uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, wysoka kultura osobista.
A9. Troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom.
A10 a) Wywiazywanie sic;_ z _zadafl powierzonych lub dobrowolnie przyjetych.
' b) Skuteczne poprawienie oceny.
A1l a) Troska o mienie publiczne i indywidualne.
' b) Dbato$¢ o podreczniki szkolne.
Al2. Zyczliwy stosunek do kolegdéw, pracownikéw szkoty.
Al3. Pomoc kolegom w nauce.
Al4, Dbato$¢ o wlasciwy stroj.
A 15. Noszenie obuwia zmiennego.
A 16. Wolontariat.

Uwaga pozytywna (jesli nie miesci si¢ w podanych kategoriach)

CZYNNIKI NEGATYWNE

SYMBOL CZYNNIKI NEGATYWNE
Bl. Nieprzygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.
Lekcewazacy stosunek do zajec:
a) rozmawianie,
B2 b) chodzenie po klasie,
' C) notoryczny brak materiatbw potrzebnych na lekcji,
d) brak dbatosci o podreczniki szkolne — niszczenie,
e) inne.
B3. Jedzenie i picie, zucie gumy na lekcji.
Nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia.
- usprawiedliwienia nalezy przedtozy¢ wychowawcy w terminie do dwdch tygodni od powrotu
B4 do szkoty,

' - spoOznienie obejmuje pierwsze 15 minut pierwszej lekcji i pierwsze 5 minut kolejnych lekcji,
powyzej tych limitow nauczyciel dodatkowo zapisuje uwage negatywna podajac czas
spoznienia ucznia na lekcje.

B5. Niewlasciwy stroj szkolny.

B6. Brak obuwia zmiennego.

B7. Stosowanie przemocy psychicznej (np. przezwiska)

B8. Stosowanie przemocy fizycznej.

B9. Niszczenie mienia osobistego i szkolnego.

B10. Bierno$¢ wobec przejawow zla.

B11. Uzywanie wulgaryzmow.

B12 a) N@ewywiqzywanie siQ_ ze_zobowiqzar'l (np. dyzur, udziat w zajeciach wyréwnawczych).

' b) Nieskuteczne poprawienie oceny.

B13. Celowe unikanie podejmowania dzialan na rzecz klasy, szkoty.
B14. Naruszanie zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych sprzetow elektronicznych.
B15 a) Brak szacunku dla uczniéw i pracownikow szkoty — aroganckie zachowanie.
' b) Samowolne opuszczenie klasy w trakcie zajec.
B 16. Opuszczanie szkoly w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw.
B 17. a) Klamstwo.
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b) Oszustwo — podrabianie podpiséw, zwolnien i ocen.
c) Kradziez.

B 18. Przyczynianie si¢ do uszczerbku na zdrowiu swoim i innych (samookaleczanie itp.).

B 19. Naruszanie zasad bezpieczenstwa.

Uwaga negatywna (jesli nie miesci si¢ w podanych kategoriach).

10. Szczegélowe kryteria polrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

W klasach | — III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Sg one rozwinigciem ocen, ktore wystawia si¢ bioragc pod uwage skale ocen z
zachowania obowigzujaca w szkole (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne). Jest to informacja dla rodzica, na temat zachowania ucznia,
ktorg ustala wychowawca po zapoznaniu z zestawieniem frekwencji i analizie wpisOw
uwag w e-dzienniku, po zasig¢gnigciu opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia
oraz po konsultacji z uczacymi nauczycielami i nauczycielami swietlicy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni specjalistycznej.

Poczawszy od klasy I przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena

dobra, ktora uczen otrzymuje ,,awansem” na poczatku roku szkolnego, niezaleznie

od oceny uzyskanej w poprzednim roku szkolnym.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1 szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Zachowanie ucznia ocenia si¢, biorgc pod uwage:

a) liczbg spoznien i godzin nieusprawiedliwionych (ze wzgledu na bezpieczenstwo
ucznia),

b) liczbe uwag i spostrzezen w e-dzienniku dotyczacych pozytywnego i negatywnego
zachowania ucznia (A — czynniki pozytywne, B — czynniki negatywne).

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca dokonuje

podliczenia spoznien, godzin nieusprawiedliwionych oraz wpisdw pozytywnych

I negatywnych w e-dzienniku. Nauczyciele sg zobowigzani poda¢ swoje propozycje 0cen

zachowania w udostepnionej przez wychowawce tabeli na podstawie uwag wpisywanych

w trakcie trwania I lub II potrocza. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca

uwzgledniajac frekwencje, ilos¢ uwag, wyrazone opinie nauczycieli, opinie uczniow

danej klasy i samooceng¢ ucznia.

O przewidywanej ocenie zachowania informuje si¢ ucznia zgodnie z zapisami w statucie.

W wyjatkowych sytuacjach drastycznego zachowania ucznia (np. naruszanie godnos$ci

nauczyciela lub pracownika obstugi, uleganie nalogom, konflikt z prawem, dreczenie

psychiczne 1 fizyczne rowiesnikow, zachowania agresywne, wszczynanie bojek,

wandalizm) po konferencji klasyfikacyjnej wychowawca moze obnizy¢ ocene
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zachowania. W takim wypadku rodzice ucznia (opiekunowie prawni), ktéremu obnizono
ocen¢ zachowania, zostaja wezwani do szkoly i poinformowani o zaistnialej sytuacji
oraz decyzji wychowawcy. Zmian¢ w wynikach klasyfikacji rada pedagogiczna
przyjmuje nowa uchwatg na nadzwyczajnie zwotanym posiedzeniu. Ocena wystawiona
w tym przypadku jest ostateczna.

9) Uczen ktory spetnia wszystkie czynniki pozytywne (wpis wszystkich symboli czynnikow
pozytywnych w zaktadce uwagi), otrzymuje ocen¢ wzorowa
a) dopuszcza si¢ 1 wpis negatywny,
b) dopuszcza si¢ 3 spo6znienia
C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

10) Uczen, ktory spetnia wickszos¢ czynnikow pozytywnych, otrzymuje ocene bardzo
dobra
a) dopuszcza si¢ bez usprawiedliwienia 1 godzing,
b) dopuszcza si¢ 4 spdznienia,
c) dopuszcza si¢ 3 wpisy negatywne.

11) Uczen, ktory spetnia czynniki pozytywne otrzymuje ocene dobra
a) opuscit bez usprawiedliwienia jeden dzien nauki lub (6) pojedynczych godzin,
b) 6 razy spoznit si¢ na lekcje,
C) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
d) swoja kulturg osobista, wygladem zewnetrznym nie budzi zastrzezen,
e) dba o kulture stowa, uzywa zwroty grzecznosciowe,
f) szanuje godnos$¢ wtasng i innych,
g) troszczy si¢ o mienie publiczne i indywidualne,
h) jest zyczliwy dla kolegbéw, z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,
1) nie ulega natogom,
j) dopuszcza si¢ wpisy negatywne (6 uwag negatywnych), przy wpisach pozytywnych.

12) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza niektore czynniki pozytywne
a) opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin lub dwa dni,
b) spoznit si¢ od 8 do 12 razy na lekcje,
C) nie ulega natlogom,
d) na ogot przygotowuje si¢ do zajgc,
e) swoja kulturg osobista, wygladem zewnetrznym budzi pewne zastrzezenia,
f) dba o kulturg stowa,
g) szanuje godnos$¢ wihasng i innych,
h) dopuszcza si¢ wpisy negatywne (15 uwag negatywnych), przy wpisach pozytywnych.

13) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory narusza czynniki pozytywne
a) sp6znit si¢ od 13 do 50 razy na lekcje,
b) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin do 50 godzin,
c) zaniedbuje swoje obowiazki szkolne,
d) jego kultura osobista i stownictwo budzi zastrzezenia,

52



9)

ma lekcewazacy stosunek do zajec¢ (przeszkadza, burzy tok lekcyjny),

dopuszcza si¢ wpisy negatywne (od 16 do 40 uwag negatywnych), przy wpisach
pozytywnych.

otrzymat nagane dyrektora, ale jego zachowanie bardzo si¢ poprawilo (wpisy symboli
czynnikow pozytywnych).

14) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie narusza czynniki pozytywne

a)

b)
c)
d)
e)

notorycznie narusza zasady wspotzycia na terenie szkoty 1 poza nig (otrzymat
powyzej 40 uwag negatywnych),

spoznit si¢ powyzej 50 razy na lekcje,

opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,

narusza godnos$¢ innych,

wszedl w konflikt z prawem — toczy si¢ przeciw niemu sprawa.

15) Wychowawca ma prawo podnie$¢, ustalong w oparciu o kryteria, ocen¢ zachowania

0 stopien wyzej pod warunkiem, ze uczen speklnit co najmniej jeden z ponizszych
czynnikow:

a)
b)
c)
d)

e)

godnie reprezentowal szkot¢ w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu
powiatowymi i wyzszym

otrzymat pochwale dyrektora za postawe¢ uczniowska,

godnie i systematycznie reprezentowat szkole w poczcie sztandarowym,

uzyskat 95% 1 wyzsza frekwencje bez godzin nieusprawiedliwionych i spéznien na
lekcje,

wykazat si¢ znaczaca poprawg zachowania 1 duzym zaangazowaniem na rzecz szkoty

Wychowawca pisemnie uzasadnia podniesienie oceny z zachowania.

16) W

szczegdlnych przypadkach decyzj¢ w sprawie oceny zachowania podejmuje

wychowawca W porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. Nagrody, wyrdznienia i rodzaje kar
1) Formami nagrod i wyrdznien sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

wpis nauczyciela do e-dziennika,

wyrodznienie na stronie internetowej,

eksponowanie na gazetkach szkolnych osiaggnie¢ i frekwencji uczniow,
pochwata wychowawcy za szczegdlng prace 1 dziatania na rzecz szkoty,
pochwata udzielona przez dyrektora szkoty,

prawo do podwyzszenia oceny zachowania, wynikajace z obowigzujacego w szkole
programu poprawy frekwencji,

nagroda ksigzkowa dla wyr6zniajacych si¢ uczniow klas I-111

Nagrode otrzymuje uczen ktory:

- otrzymat promocj¢ do klasy wyzszej

- wyr6znit si¢ w nauce lub innej dziedzinie szkolnej

- otrzymal z zachowania ocen¢ co najmniej dobrg lub wyzsza

- dopuszcza si¢ 6 godzin nieusprawiedliwionych

swiadectwa ukonczenia klasy 1 szkoty z wyrdznieniem,
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)

K)
1)

wpis do ,,Ztotej Ksiegi” (oceny z przedmiotow bardzo dobre lub powyzej i wzorowe
zachowanie),

wpis do ,,Ksiegi Szczegélnych Osiagniec” (szczegoélne osiagnigcia I-111 miejsce
w zawodach i konkursach na szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz przynajmniej
dobre zachowanie),

list gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicow,

nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0séb fizycznych.

2) Warunki przyznawania listow gratulacyjnych:

a)

b)

podczas uroczystego pozegnania uczniow klas III list gratulacyjny otrzymuja:

- rodzice ucznidw klas trzecich, ktorzy wyrdznili si¢ osiggnigciami na poziome
powiatowym (miejsca | — III) i wyzej,

- rodzice ucznidéw klas trzecich za angazowanie si¢ w zycie szkoty (sponsor, juror,
organizator imprez kulturalnych, czynny cztonek trojek klasowych),

podczas uroczystego pozegnania uczniéw klas 6smych list gratulacyjny otrzymuja:

- rodzice uczniéw klas 6smych, ktérzy w piecioletnim cyklu ksztatcenia mieli
wzorowa ocen¢ zachowania w klasach: VI, VII 1 VII przy zalozeniu,
ze W klasach: IV 1 V uzyskali co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

- rodzice ucznidéw klas 6smych, ktorzy maja zachowanie bardzo dobre lub wzorowe
oraz szczegolne osiggnigcia typu:

« $rednia z przedmiotow co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania lub

« najmniejsza liczba opuszczonych godzin lekcyjnych w ciggu pigciu lat nauki
w szkole ze wszystkich uczniow klas 6smych danego rocznika lub,/

 laureat konkursu na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym,

- rodzice uczniow, ktdrzy majg zachowanie co najmniej dobre i otrzymali wpis do
,»Ksiegi Szczegdlnych Osiagnigc”

rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo przyznania takiego listu w innym

szczegolnym przypadku,

na zakonczenie kazdego potrocza oraz roku szkolnego listy gratulacyjne zostajg

przekazane rodzicom uczniow, ktorzy wyroznili sie 100% frekwencja w danym

potroczu/roku szkolnym,

podczas uroczystego pozegnania uczniéw klas 6smych podzickowanie otrzymuja:

- rodzice, opiekunowie, dziadkowie, za angazowanie si¢ w zycie szkoty:

« sponsor, juror,
« organizator imprez kulturalnych,
« czynny czlonek trojek klasowych,

3) Tryb odwotawczy — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktoremu przyznano nagrode,
moga zlozy¢ w formie pisemnej odwotanie u dyrektora szkoty w terminie 2 dni
roboczych od dnia przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje spraw¢ i informuje na pi$mie
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o decyzji. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest
ostateczna.

4) Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a) uwagi przez wpis nauczyciela do e-dziennika,
b) upomnienie wychowawcy,
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d)

f)

zakaz udzialu w wycieczce klasowej. Uczen, ktorego dotyczy zakaz jest zobowigzany

do uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych z klasg wskazang przez dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia:

- po upomnieniu przez dyrektora,

- po naganie dyrektora,

- zanieusprawiedliwione godziny i sp6znienia,

- po naruszeniu godnosci innych,

- po stosowaniu przemocy fizycznej,

- po zniszczeniu mienia osobistego i szkolnego,

- po upomnieniu wychowawcy za notoryczne naruszanie zasad uzywania
telefonow komoérkowych i1 innych sprzetow elektronicznych,

- po ztamaniu zakazu palenia, uzywania i posiadania wyrobow tytoniowych w tym
takze e-papierosow.

pisemne upomnienie dyrektora szkoly wraz z powiadomieniem wychowawcy

i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania

0 jeden stopien na potrocze lub koniec roku szkolnego w zalezno$ci od daty

incydentu.

nagana dyrektora szkoty udzielona przez dyrektora w obecnosci rodzicow (prawnych

opiekunéw) ma forme¢ pisemng. Nagana jest udzielana w sytuacji, gdy uczen otrzymat

wczesniej pisemne upomnienie dyrektora szkoly i ponownie naruszyl co najmniej
jeden z nizej wymienionych czynnikow.

Uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora lub nagane dyrektora szkoty:

— po pieciokrotnym naruszeniu zasad korzystania z telefonow komoérkowych
I innych sprzetow elektronicznych,

— po naruszaniu godno$ci innych, w tym po umieszczeniu w sieci wizerunku ucznia,
nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody,

— po przebywaniu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego na terenie szkoty,

— po oszustwie, kradziezy badz duzym zniszczeniu mienia,

— po zlamaniu zakazu palenia, uzywania 1 posiadania wyrobow tytoniowych w tym
takze e-papierosow — odbior zdeponowanych przedmiotéw przez rodzica
(prawnego opiekuna),

— w przypadku nagminnego opuszczania zaj¢¢, gdy podjete przez wychowawce
dziatania nie przynosza efektow,

— gdy jego zachowanie powoduje utrat¢ poczucia bezpieczenstwa innego ucznia.

Nagana skutkuje obnizeniem oceny zachowania o dwa stopnie na potrocze lub koniec
roku szkolnego w zaleznosci od daty incydentu.

9)

h)

miesigczny zakaz udzialu w imprezach szkolnych — po pisemnym upomnieniu
dyrektora lub po 15 godzinach opuszczonych nieusprawiedliwionych,

catkowity dtuzszy niz miesi¢czny zakaz udziatu w imprezach szkolnych.

W przypadku pisemnego upomnienia dyrektora i nagany dyrektora decyzje o udziale
ucznia w konkursach lub zawodach podejmuje opiekun lub organizator,

przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy w obrebie tej samej szkoly — na wniosek
rady pedagogicznej, po udzielonej naganie dyrektora lub innej zaistnialej Sytuacji.
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Po przeniesieniu ucznia do innego rownoleglego zespotlu klasowego — jezeli ma to
miejsce na koniec roku szkolnego uczen i rodzice powinni zosta¢ skutecznie
poinformowani przez wychowawce po konferencji klasyfikacyjnej, ze od nowego
roku szkolnego bedzie ucze¢szczat do rownoleglej klasy.

5) Tryb odwotawczy — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéremu udzielono pisemnego

upomnienia dyrektora lub nagany dyrektora, moga ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie
u dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia nalozenia kary. Dyrektor
rozpatruje sprawe iinformuje na pi$mie rodzicow (prawnych opickunow) o decyzji.
Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

12. Tryb informowania uczniéw o ocenach rocznych
1) Na 7 dni przed klasyfikacjg nauczyciel uczacy informuje uczniow o przewidywanych

13.

ocenach rocznych (ktére moga ulec zmianie) i wpisuje je w dzienniku w kolumnie oceny
przewidywane. Odnotowuje ten fakt w temacie lekcji, formulujac zapis, z ktorego
wynika, ze dokonat klasyfikacji i wpisal oceny proponowane. Uczen ma prawo podjac
probe uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana po speieniu okreslonych warunkow.
Przystapienie ucznia do poprawy nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku. Podobnie
postepuje wychowawca, wpisujac do dziennika proponowang oceng roczng zachowania
i odnotowuje ten fakt w temacie lekcji.

2) Wychowawca na 5 dni przed konferencja zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom

(prawnym opiekunom) za posrednictwem e-dziennika informacj¢ o konieczno$ci
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi z przedmiotoéw oraz zachowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odczytania informacji.

3) Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nauczyciel uzasadnia

ustnie ustalong ocen¢ koncowa, odwolujac si¢ do prac pisemnych, prowadzonych
zeszytow ucznia oraz zapisOw w szkolnym regulaminie oceniania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
i dodatkowych przedmiotow edukacyjnych
1) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, wychowawcy

przedstawiajg rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu.

2) Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze

uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzania
wiedzy.

3) Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy

4)

5)

ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie do dwoch dni od poinformowania
go o przewidywanej ocenie.

Nauczyciel wyznacza termin, najpdzniej na dwa dni przed planowana konferencja
klasyfikacyjna, podczas ktorego sprawdza wiedzg i umiejg¢tnosci ucznia w formie ustnej
lub pisemnej, po czym ustala ocene roczna.

Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniania jest zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym i zostaje w posiadaniu
nauczyciela przedmiotu.

56



14.

15.

6) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) uznajg, ze przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, moga ztozy¢ pisemne odwotanie u dyrektora
szkoty.

Tryb odwolawczy od oceny rocznej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia — w formie
pisemnej i ustnej — oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz krotkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu
zadania praktycznego.

Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo w formie pisemne;j
za posrednictwem dziennika elektronicznego wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny
zachowania.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka si¢ ubiega.

3) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
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4)

ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej itp.,

a) uzyskania dodatkowych wpiséw pozytywnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) postawy ucznia promujacej podstawowe warto$ci obywatelskie i patriotyczne oraz
poszanowania ludzkiej godnosci,

C) wystgpienia innych, nieznanych dotad, nadzwyczajnych =zaslug $wiadczacych
0 odwadze, honorze i uczciwosci ucznia.

Wychowawca po otrzymaniu wniosku sprawdza ponownie wpisy uwag pozytywnych

I negatywnych, rozmawia z nauczyciclami, ktorzy dokonali ostatnich zapisow,

a nastgpnie podejmuje decyzj¢ o ocenie zachowania. Powyzsze czynno$ci musza odby¢

si¢ najpozniej na dwa dni przed planowang konferencja klasyfikacyjna.

16. Tryb odwolawczy od oceny rocznej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktéora w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel SU,

g) przedstawiciel RR.

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, komisja ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Egzaminy poprawkowe oraz tryb odwolawczy od oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe. Zasady i termin przeprowadzania

egzamindw poprawkowych reguluje stosowne rozporzadzenie oraz regulamin egzaminow

poprawkowych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana

W wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. Kolejny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia oraz krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu

zadania praktycznego.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. Egzaminy klasyfikacyjne oraz tryb odwolawczy od oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego

1)

2)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemna prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
zostaja skutecznie powiadomieni przez wychowawce o zagrozeniu nieklasyfikowaniem
Z przedmiotu. O terminie egzaminu uczen i jego rodzice zostaja poinformowani przez
wychowawce. Potwierdzaja to podpisem na przygotowanym o$§wiadczeniu.

5) Na egzamin klasyfikacyjny dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy,
b) nauczyciel przedmiotu — cztonek,
c) wychowawca — cztonek.

6) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Prace uczniow dotacza si¢
do protokotu.

7) Komisja:
a) przeprowadza egzamin pisemny i ustny,
b) ocenia prace w dniu egzaminu,
C) po przeprowadzeniu egzaminu sporzadza protokot.

8) Uczen zostaje poinformowany o wynikach egzaminu w tym samym dniu.

9) W uzasadnionym wypadku termin egzaminu moze zosta¢ przesuniety.

10) Regulamin egzaminu klasyfikacyjnego jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

11) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12) Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Kolejny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

13) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz krotkg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu
zadania praktycznego.

16) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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19. Zasady udostepniania dokumentacji z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego

i sprawdzajacego

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowaé na pismie
o udostepnienie dokumentacji przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sprawdzajacego.

2) Whniosek o udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust.19 pkt.1 uczen lub rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaja nie p6zniej niz do 2 dni od przeprowadzenia egzaminu.

3) Nauczyciel egzaminator sporzadza na piSmie uzasadnienie wystawionej na egzaminie
poprawkowym, klasyfikacyjnym lub sprawdzajacym oceny w terminie do dwoch dni od
ztozenia wniosku przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw).

Dopuszcza si¢ wprowadzanie anekséw do Oceniania Wewnatrzszkolnego w ciggu roku
szkolnego tylko w sytuacjach, gdy wynika to ze zmiany obowiazujacych przepisow prawa
o$wiatowego, zalecen pokontrolnych lub innych biezgcych potrzeb, po zasiegnigciu opinii rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
Ocenianie Wewnatrzszkolne przyj¢to na posiedzeniu rady pedagogicznej po zaopiniowaniu przez
samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.

Rozdzial 7
Dokumenty szkoly

§ 29. Arkusz organizacyjny szkoly

1. Arkusz organizacyjny szkoty okreSla szczegdtowsg organizacj¢ nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoly jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty,
struktury programowo - pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich glownych
i catorocznych dziatan szkoty.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe 1 przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 30. Plan pracy szkoly

1. Plan pracy szkoty to dokument strategiczny szkoty zawierajacy zbior zaplanowanych zadan
z zakresu nauczania, wychowania i opieki. Ma on charakter $cisle wykonawczy, zawiera
zbior konkretnych zadan umiejscowionych w czasie — zaplanowanych do realizacji.

2. Plan pracy uwzglednia wszystkie obszary funkcjonowania szkoty i jest w Scistej korelacji
Z obowigzujagcymi w niej programami: programem wychowawczo - profilaktycznym,
harmonogramem zaje¢ 1 imprez szkolnych, planem nadzoru pedagogicznego.

3. Plan pracy szkoty uwzglednia kierunki polityki o$wiatowej panstwa, wnioski z nadzoru
pedagogicznego kuratora o$wiaty oraz wskazania organu prowadzacego.

4. Plan pracy szkoty zawiera:

1) cele do zrealizowania,
2) gléwne zadania dydaktyczne i wychowawczo - opiekuncze,
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o

3) kalendarium szkolne,
4) harmonogramy imprez, wycieczek, konkursow oraz posiedzen rady pedagogicznej
Plan pracy szkoty zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 31. Plan nadzoru pedagogicznego

Nadrzgdnym celem nadzoru pedagogicznego jest jakosciowy rozwoj szkoty
Z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i rozwdj zawodowy nauczyciela.

Nadzoér pedagogiczny jest realizowany poprzez wykonywanie okreslonych zadan
I czynnos$ci, w szczegdlnos$ci przez dziatalno$¢ diagnostyczno — oceniajacg i wspomagajaca.
Formami i metodami realizowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
sq:

1) kontrola i analiza dokumentaciji,

2) badanie wynikow dydaktycznych,

3) gromadzenie i analizowanie innych informacji.

§ 32. Plany nauczania

Edukacja w szkole obejmuje 1'i 1l etap edukacyjny.

Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty.

Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy
plan nauczania szkoty.

Plan nauczania opracowuje si¢ na okreslone etapy edukacyjne z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego.

Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie potrocza danego roku szkolnego.
Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

§ 33. Tygodniowy rozklad zajec¢

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec.

Tygodniowy  rozktad  zaje¢  okresla  organizacje  statych,  obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow i nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania
roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezb¢dnymi zmianami
organizacyjnymi szkoty.
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§ 34. Programy nauczania

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

Szkolny zestaw programoéw nauczania uwzglednia cato$¢ podstawy programowej dla
I i 1l etapu edukacyjnego i stanowi opis sposobu jego realizacji.

. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢é program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2)zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),

3)zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZ€.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programow3g sg w sposob czytelny oznaczone.

§ 35. Program wychowawczo - profilaktyczny

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym
zestawem programow nauczania.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly okresla system wartoéci, postaw
I standardow zachowania, jakie powinien uznawaé uczen i absolwent szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zawiera opis celowych dziatan, jakie stang
si¢ udzialem kazdego wychowanka uczestniczacego w procesie edukacyjnym przez caty
etap ksztatcenia.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zawiera tresci i opis kolejnych dziatan,
ktoére maja charakter wychowawczo - profilaktyczny, zalozenia i metody pracy, cele
dziatan, wykaz tematow spotkan oraz terminy dziatan.

Uzupetnieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty sa:

a) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych oraz dziatan wychowawczych,

b) plany pracy wychowawcow klasy.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
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zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
8. Diagnoze o ktorej mowa w ust. 7 przeprowadza upowazniony przez dyrektora pedagog
szkolny.

§ 36. Program poprawy frekwencji

1. Program poprawy frekwencji zawiera cele programu, przewidywane efekty oraz dzialania
zmierzajace do poprawy frekwencji, w tym:
1) zadania wychowawcy,
2) zadania nauczycieli,
3) zadania pedagoga,
4) zadania dyrektora,
5) zadania uczniow i rodzicow,
6) system nagrod i kar.
2. Program poprawy frekwencji jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 37. Regulamin wolontariatu szkolnego

1. Regulamin wolontariatu szkolnego okresla sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie
wolontariatu, w tym:
1) cele,
2) zadania,
3) sposoby dzialania.
2. Regulamin wolontariatu szkolnego jest dokumentem obowigzujagcym w szkole.

§ 38. Regulamin przyznawania nagrod

1. Regulamin przyznawania nagrod okresla zasady otrzymywania przez uczniow nagrod:
1) za udziat w konkursach i zawodach sportowych organizowanych w szkole,
2) za udzial w konkursach zewnetrznych,
3) zaudziat plebiscycie ,,Sportowiec Roku”,
4) za otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem,
5) za wzorowg frekwencje,
6) za najlepszy wynik na egzaminie 6smoklasisty,
7) za dzialalno$¢ w organizacjach i stowarzyszeniach.
2. Regulamin przyznawania nagrod jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 39. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania
uczniow z orzeczeniami

1. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera regulacje zwigzane z organizacja
i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym organizacj¢ zajeé
w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Dokument okresla obowigzki wszystkich pracownikow (nauczycieli, specjalistow,
wychowawcow) w zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wskazujac jednoczes$nie sposoby komunikacji miedzy nimi.
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no

W systemie zamieszczono procedure organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom
z orzeczeniami, a takze wzory dokumentéw obserwacyjno - diagnostycznych oraz pism
administracyjnych stosowanych w kontaktach z rodzicami.

System pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dokumentem obowigzujacym
w szkole.

§ 40. Ksiega bezpieczenstwa

Ksiega bezpieczenstwa zawiera regulamin dyzuréw nauczycieli, procedury postgpowania
nauczycieli podczas wychodzenia z uczniami poza budynek szkoty w obrebie miasta,
procedury postgpowan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w sytuacjach: zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia ucznidw oraz wobec uczniéw przejawiajacych negatywne
zachowania.

Ksigga bezpieczenstwa okresla sposoby informowania rodzicow o nieprzewidzianych
zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia oraz zaktocajacych prawidtowy proces
dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczy szkoty.

Ksigga bezpieczenstwa jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 41. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla jej cele i sposoby monitorowania
ich realizaciji.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zawiera:

1) informacje o czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia,
2) informacje o zasadach bezpiecznych relacji w szkole,
3) informacje o zasadach bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
4) procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne za r6zne aspekty realizowania

standardow ochrony matoletnich w szkole,

5) zasady ochrony wizerunku dziecka,

6) sposoby realizacji zatozen zawartych w Standardach ochrony matoletnich.
Polityka ochrony matoletnich jest dokumentem obowiazujagcym w szkole.

§ 42. Regulamin egzaminow poprawkowych

Regulamin egzamindéw poprawkowych okresla szczegotowe zasady ich przeprowadzania,
w tym zadania:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela,

4) wychowawcy,

5) dyrektora szkoty.

2. Regulamin egzamindéw poprawkowych jest dokumentem obowigzujagcym w szkole.
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§ 43. Regulamin egzaminow klasyfikacyjnych

1. Regulamin egzaminéw klasyfikacyjnych okresla szczegdtowe zasady ich przeprowadzania,
w tym zadania:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) wychowawcy,
5) dyrektora szkoty.
2. Regulamin egzaminéw klasyfikacyjnych jest dokumentem obowiazujacym w szkole.

§ 44. Regulamin egzaminu sprawdzajacego

1. Regulamin egzaminu sprawdzajacego okresla szczegdtowe zasady jego przeprowadzania,
w tym zadania:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) wychowawcy,
5) dyrektora szkoty.
2. Regulamin egzaminu sprawdzajacego jest dokumentem obowigzujagcym w szkole.

§ 45. Regulamin wycieczek

1. Regulamin  wycieczek okre§la  szczegblowe  warunki realizacji, prowadzenia
i dokumentowania wycieczek i imprez turystycznych, w tym:
1) zadania organizatora,

2) zadania uczestnikow,
3) wymagana dokumentacjg,
4) obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Regulamin wycieczek jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 46. Regulamin rady pedagogicznej

1. Regulamin rady pedagogicznej okresla jej:
1) cele i zadania,
2) kompetencje,
3) sposob podejmowania uchwat,
4) strukture,
5) ramowy porzadek obrad i spos6b ich protokotowania.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.
3. Regulamin rady pedagogicznej szkoty jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 47. Regulamin rady rodzicéw

1) Regulamin rady rodzicéw okresla:
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1) glowne cele i zadania rady rodzicow,

2) organizacj¢ jej dziatania,

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat,

4) sposob dokonywania wyboru do rady rodzicow,

5) ramowy plan pracy rady rodzicow,

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow,

7) sposob obstugi ksiggowo - rachunkowej srodkow finansowych rady rodzicow.
2) Regulamin rady rodzicow jest dokumentem obowigzujgcym w szkole.

§ 48. Regulamin samorzadu uczniowskiego

1. Regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty okresla jego:
1) cele i zadania,
2) wewnetrzng strukture,
3) sposob dokumentowania dziatalno$ci.
2. Regulamin samorzadu uczniowskiego jest dokumentem obowiazujacym w szkole.

§ 49. Procedura okreslajaca zasady dokonywania wpisoOw na Swiadectwie
dotyczacych szczegolnych osiagni¢é ucznia

1. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkolty w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kkuratora
o$wiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot,

2) osiggnigcia w aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
W szczego6lnosci w formie wolontariatu,

3) realizacje lub ukonczenie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng instytucje
edukacyjng, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 — Prawo o$wiatowe, wraz z nazwa tego
programu, jezeli uczen uczeszczat do oddziatu migdzynarodowego, w ktorym program
ten byl realizowany.

2. Miejsca uznane za wysokie dla zwodow wiedzy, artystycznych 1 sportowych
organizowanych przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoly ustala si¢ w sposob
nastepujacy:

1) o zasiggu miedzynarodowym — miejsca 1-8,

2) o zasiegu krajowym — miejsca 1-6,

3) o zasiggu wojewodzkim — miejsca 1-3,

4) o zasiggu powiatowym — miejsca 1-3,

5) nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem laureata, a takze wyrdznienia
(w przypadku braku okreslenia zwycigskich miejsc) przyznane na podstawie regulaminu
zawodoéw (konkursu), z wyltaczeniem wyrdéznien 1 nagrod uzyskanych za udziat
w zawodach.

3. Wykaz zawoddéw wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych w kazdym roku
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szkolnym przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoty, ktore moga
by¢ wymienione na $§wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty podstawowej sg
publikowane przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. W przypadku uzyskania przez ucznia zwycigskich miejsc w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, ktére nie zostaly umieszczone w wykazie, o ktéorym mowa
w pkt. 3, dyrektor szkoty i rada pedagogiczna po dokonaniu analizy regulaminu tych
zawodoéw — uwzgledniajagc powszechnos¢ dostepu, wymagany zasieg i ustalone miejsca —
podejmuje decyzje o dokonaniu wpisu na swiadectwie.

§ 50. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow

1. Instrukcj¢ wewnetrznego obiegu dokumentdéw szkoty opracowuje dyrektor szkoty.
2. Instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentdéw szkoty okresla:
1) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektorowi szkoty lub pod jego
nieobecnos¢ zastepcom,
2) przekazywanie dokumentow zredagowanych w szkole do wysytki,
3) rodzaje dokumentoéw prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrolg wewngtrzna.
3. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentdéw jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

Rozdzial 8

Realizacja zadan szkoly

§ 51. Opieka nad uczniami

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz dazy do ich prawidlowego rozwoju
psychicznego i fizycznego, za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest
plan dyzuréw miedzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli - przed lekcjami i podczas
przerw migdzylekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci ucznidw na zajeciach
lekcyjnych  iodnotowywania niecobecnosci w  dziennikach  zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

5. W czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza szkola za
bezpieczenstwo ucznia  odpowiadaja  organizatorzy, nauczyciele, opiekunowie
I wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 52. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
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0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie),

2) uczen,

3) dyrektor,

4) nauczyciele prowadzgacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia,

7) asystent rodziny,

8) kurator sagdowy,

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Formy i okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane s3 zawarte w ,,Systemie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow z orzeczeniami”, ktory jest
dokumentem obowigzujacym w szkole.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawuje pedagog szkolny, ktory pelni funkcje glownego koordynatora w zakresie
organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniow objetych ppp.

§ 53. Woczesne wspomaganie rozwoju dzieci

W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzing.
Dyrektor szkoty powotluje  zespét w sklad ktéorego wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka kierunkow
I harmonogramu dziatan i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) podmiotem leczniczym,
b) osrodkiem pomocy spoteczne;.
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania,
4) ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka,
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5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania pozadanych postaw i zachowan,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka.

§ 54. Pomoc materialna

Szkota, w miar¢ mozliwos$ci finansowych organizuje pomoc materialng dla ucznidéw.
Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialne;j:

1) stypendiami za osiggni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe,

2) dofinansowaniem positkow w stotdwce szkolnej,

3) zasitkiem losowym,

4) zapomogami z innych organizacji i stowarzyszen.

Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

§ 55. Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym

Edukacja dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej
I opiekunczej szkoty.

Ksztatcenie dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i1 znacznym polega na wychowaniu 1 nauczaniu cato$ciowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmyslowym poznawaniu otaczajacego $wiata - w caltym
procesie edukacji i uwzglednia specyficzne formy i metody pracy.

§ 56. Praca z uczniem zdolnym

Dla uczniow zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych moga byc¢
organizowane:

1) kota zajg¢ edukacyjnych,

2) kota zainteresowan,

3) zajecia indywidualne dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego.
Stuzg one poprawie ogoélnego stanu zdrowia, podnoszeniu wydolnos$ci 1 sprawnosci
fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien sportowych dzieci 1 mtodziezy.

Zajgcia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego uczniéw, stopnia usprawnienia,
plci oraz stanu zdrowia uczniéw, ich zainteresowan oraz posiadanej bazy sportowej szkoty.
Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do udzialu
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w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

§ 57. Indywidualny program lub tok nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym

i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srdédrocznej

klasyfikacji.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN/ IPN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/pétrocza.

§ 58. Indywidualne nauczanie

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
Szkota realizuje indywidualne nauczanie zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania , realizacje = zaje¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 59. Przedluzenie etapu edukacyjnego

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna za zgoda rodzicow
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(prawnych opiekunow) ucznia oraz po uzyskaniu opinii zespotu, nauczycieli i specjalistow
pracujacym z uczniem.

Szczegotowe informacje dotyczace =zasad przedluzenia okresu nauki s3 zawarte
W Procedurze przedtuzenia etapu edukacyjnego w Szkole Podstawowej im. Wincentego
Manierskiego w Jedliczu, ktory jest dokumentem obowiazujagcym w szkole.

§ 60. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

Uczniowie z wadg shuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania moga zosta¢ zwolnieni z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. Dyrektor zwalnia z nauki drugiego je¢zyka obcego na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego sa
zawarte w Procedurze uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, ktora jest dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 61. Organizacja pracy szkoly podczas epidemii

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze wprowadzi¢ catkowite lub
cze¢sciowe zdalne nauczanie, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng jest
zagrozone zdrowie dzieci.

. W przypadku przejscia na zdalne nauczanie w szczegdélno$ci: zajecia lekcyjne, pomoc
psychologiczo— pedagogiczna, nauczanie indywidualne, opieka $wietlicowa, biblioteka,
kontakty z pedagogiem, kontakty z logopeda, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania
zespotow wychowawczych, kontakty z rodzicami, spotkania rady rodzicOw maja charakter
zdalny.

. W 2zwigzku z konieczno$cig wdrozenia zdalnego nauczania uczniowie Kklas 3-8 maja
obowigzek zalozenia 1 korzystania z wlasnego konta w dzienniku elektronicznym
(niezaleznego od konta rodzicow).

. Podczas epidemii godziny =zaje¢ w oddziatach przedszkolnych okresla Procedura
bezpieczenstwa obowigzujaca w oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowe;j
im. Wincentego Manierskiego w Jedliczu w czasie epidemii SARS-CoV-2.

. W celu zapewnienia prawidlowych warunkow sanitarno-higienicznych na stotéwce szkolnej
zgodnie z zaleceniami w czasie trwania epidemii, w szkole zmienia si¢ dtugos$¢ trwania
przerw mig¢dzylekcyjnych w nastepujacy sposob: przerwy trwajg 5 minut, z wyjatkiem
przerw obiadowych po pigtej i szostej godzinie lekcyjnej trwajacych 15 minut.

. W okresie panowania pandemii zasady funkcjonowania szkoty reguluje Regulamin
organizacji oraz funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Wincentego Manierskiego
w Jedliczu w czasie epidemii SARS-COV-2, ktory jest dokumentem obowigzujacym
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w szkole.

W sytuacji podjecia decyzji o zdalnym nauczaniu zasady oceniania regulujg Zasady
organizowania/prowadzenia zaje¢ na odleglo§¢ oraz sposoby monitorowania pracy
I oceniania osiggnie¢ uczniow w podczas nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej im.
Wincentego Manierskiego Jedliczu, ktore sa dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 62. Organizacja krajoznawstwa i turystyki

Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami
I innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo i turystyka.
Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Organizacje 1 program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejetnosci
specjalistycznych.

§ 63. Praktyki pedagogiczne

Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich.

Cel, okres oraz sposéb odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslajg umowy zawierane
pomiedzy szkola a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy pomiedzy
nauczycielem opiekunem wyznaczonym przez dyrektora szkoly i placéwka ksztalcenia
pedagogicznego albo wytyczne wymienionych placowek pedagogicznych.

Rozdzial 9

§ 64. Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okre§la wszystkich elementéw poszczegélnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym. W tej samej gablocie znajduja
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si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,

w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajacych

si¢ w mnauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu

w nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez opiekuna pocztu na

czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa dwa lata.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas désmych nastepuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani galowo: uczen — biata

koszula, ciemne spodnie, garnitur, uczennice — biala bluzka przykrywajaca ramiona i brzuch,

koszula, ciemna spodnica, ciemna sukienka.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, powieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

Uroczystos$ci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego znajduje si¢ w Ceremoniale

szkolnym z wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej im. Wincentego Manierskiego

w Jedliczu, ktory jest dokumentem obowiazujacym w szkole.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczegci urzedowej o tresci SZKOLA PODSTAWOWA im. Wincentego
Manierskiego w Jedliczu.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci 1 stempli reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz moze by¢ zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

Whnioski o wprowadzenie zmian zapisow w statucie moga sktada¢ rada rodzicow i1 rada
pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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